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Leben.Lernen.Erziehen.

In unserer Eigenschaft als 6ffentliches Gymnasium in NRW, aber auch im Sinne unseres eigenen
Selbstverstdndnisses ist es nicht nur unsere Aufgabe, unseren Schiilerinnen und Schiilern fachliche und
sachliche Kompetenzen zu vermitteln; wir stehen auch in der Verantwortung, die uns anvertrauten
Schiilerinnen und Schiiler zu selbstbestimmten Menschen zu erziehen, die im Rahmen unserer freiheitlich
demokratischen Grundordnung in der Lage sind, fiir sich und fiir andere Verantwortung zu libernehmen.

Einflussnahme auf und durch Erziehung ist deshalb notwendig, um es allen Schiilerinnen und Schiilern
unserer Schule zu ermdglichen, mit sich selbst und anderen achtsam umzugehen, Achtung vor dem
Eigentum anderer zu zeigen und einen schonenden Umgang mit Dingen zu erlernen. Wir wollen deshalb
versuchen, das Verhalten unserer Schiilerinnen und Schiiler durch konkrete MafSnahmen positiv zu
beeinflussen. Diese MafSnahmen beginnen in der Erprobungsstufe und begleiten die Schiilerinnen mit
wechselnden Inhalten bis in die Oberstufe hinein. Ziel ist die Schaffung einer persénlichen Identitdt und
eines positiven Sozialverhaltens, das gekennzeichnet ist durch Selbstvertrauen, Beziehungsféhigkeit sowie
Verantwortungsbewusstsein gegeniiber Personen und auch Dingen.

Die pddagogischen Grundlagen, auf denen unser Erziehungskonzept beruht, sowie die vereinbarten
Bestandteile dieses Konzeptes sind im ersten Teil des Folgenden (3.1.1) dargestellt; das Programm des
,Sozialen Lernens” als besonderer Teil unseres Erziehungskonzeptes findet seine Darstellung im zweiten
Teil dieses Unterkapitels (3.1.2).
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3.1.1 Grundlagen der Erziehung am Gymnasium Netphen
3.1.1.1 Leben.Lernen. Unser padagogisches Leitbild

Als Schule wollen wir offen sein flir Neues und Fremdes und Verantwortung daflir tragen, als
leistungsfahige Gemeinschaft zu agieren. Wir mochten schiilernah in der Gestaltung und Entwicklung des
Lernraums sein und dazu beitragen, dass die Freude am Lernen lebendig bleibt. Wir bieten den
Schiilerinnen und Schiilern einen Lebensraum, der ihnen die Chance zur Identifikation mit ihrer Schule
gibt und sie in den Mittelpunkt unseres Handelns stellt. Wir fiihlen uns zukunftsorientiert den Prinzipien
einer nachhaltigen Schulentwicklung verpflichtet.

Das Gymnasium Netphen versteht es als seinen Auftrag, das Leben und Lernen seiner Schiilerinnen und
Schiler durch Unterricht, Erziehung und Schulleben zu fordern. In diesem Zusammenhang sollen
folgende Bildungs- und Erziehungsziele verwirklicht und ihre Realisierung Gberprift werden:

=  Wir bereiten unsere Schiilerinnen und Schiiler auf die sich immer rascher verandernde Welt vor
und fordern sie auf vielfiltige Weise in ihren Fahigkeiten, Neigungen und Begabungen
entsprechend dem Bildungsauftrag des Gymnasiums.

= QOrientiert an Werten wie Mitmenschlichkeit und Toleranz anderen gegenliber, erziehen wir die
Schiilerinnen und Schiiler zu Selbstbestimmung in sozialer Verantwortung.

= Durch ein positives Lernklima und einen methodisch und inhaltlich anspruchsvollen Unterricht
entwickeln wir Lernfreude, Leistungsfahigkeit und Selbstbewusstsein.

Diese Bildungs- und Erziehungsziele und ein soziales Miteinander sind am ehesten in einer
Uberschaubaren Schule zu realisieren, da dort der personliche Kontakt zwischen allen am Schulleben
Beteiligten — Lehrerinnen und Lehrern und Schilerinnen und Schilern sowie Eltern — am besten
gewahrleistet ist.

Unsere Zielsetzungen basieren auf folgenden Voraussetzungen und Uberlegungen:

= Schule kann sich als Institution der Gesellschaft nur innerhalb der vorgegebenen
Rahmenbedingungen bewegen. Wie erfolgreich sie ihre Aufgabe bewailtigt, hangt also nicht nur
von ihr allein ab. Die Schule muss sich dazu 6ffnen und aktiver Teil des Gemeinwesens sein. (u.a.
Leben.Lernen.-Band)

®= |n unserer Schule treffen taglich viele Menschen zusammen; sie bringen unterschiedliche
Erwartungen und Ziele, Fahigkeiten, Starken und Schwachen sowie eine jeweils individuelle
Geschichte mit in das Schulleben ein. Sie alle vereint das Ziel, einen moglichst guten
Schulabschluss zu erlangen bzw. zu vermitteln und gleichzeitig den Weg dahin mit Freude zu
gestalten. Wir bilden eine Gemeinschaft des Lebens und Lernens.

= Schule ist nicht nur die Einrichtung, die tradierte Bildungsgiiter weitergibt. Unsere Schule
vermittelt dariiber hinaus eine Orientierung innerhalb der sich stindig wandelnden und neu
hinzukommenden Anforderungen — auch im Hinblick auf die eigene Anschlussorientierung (BOB).

= Die Schilerinnen und Schiiler werden in ihrem Alltag mit einer Flut von Informationen lGberhauft.
Deshalb befdhigen wir sie, mit dieser Informationsvielfalt kompetent, kritisch und produktiv
umzugehen und die vorhandenen Informationen zu einem vernetzten Wissen zu verknipfen
(Medienerziehung, Medienscouts).

= Es ist wichtig, in der Schule Bedingungen zu schaffen, innerhalb derer die Jugendlichen erfahren,
dass flir eine humane, zivilisierte Gesellschaft auch noch andere Werte unabdingbar sind als
ausschlieflich 6konomische. Das wird fir sie nur erfahrbar, wenn die Schule selbst eine Einheit
wird, in der sich Eigenverantwortung und Verantwortung fiir andere entwickeln kann. Daher
fordern wir Mitbestimmung und Ubernahme von Verantwortung durch Schiilerinnen und Schiiler
im Rahmen unseres schulischen Konzepts (Inklusion, Patenschaften, Neuland, Mobbing-
Intervention).
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Was soll Schule heute leisten?

Diese Frage stellt sich uns standig neu, kann also nie umfassend oder gar endgiiltig beantwortet werden.
Neben vor allem auf Qualitdt bedachten und fundierten fachlichen Kompetenzen halten wir die
Entwicklung der im Folgenden beschriebenen Kompetenzbereiche fiir wichtig:

= Naturwissenschaftlich-technisches Verstindnis und 6kologisches Bewusstsein
Kenntnisse und Urteilsfahigkeit gegenlber der von naturwissenschaftlichen Phanomenen und
ihren (informations-)technischen Anwendungen gepragten modernen Welt sowie ein
verantwortungsvoller Umgang mit der Natur und deren Ressourcen im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung (Krauterprojekt).

= Sprach- und Kommunikationskompetenz
Verantwortungsbewusster Umgang mit der deutschen Sprache und angemessenes
Kommunikationsverhalten. Erlernen von Fremdsprachen zur internationalen Verstandigung, zur
Einsicht in die Besonderheiten anderer Sprach- und Lebensgemeinschaften und zur Fahigkeit des
interkulturellen Austausches (Hastingsfahrt, Cambridge-Zertifikat).

= Ethisch-religioses Bewusstsein
Kritische Reflexion existenzieller Grundfragen, Aufzeigen von Hoffnungsbildern und
Orientierungsmoglichkeiten, Sensibilisierung des Gewissens.

= Historische und gesellschaftliche Kompetenz
Entwicklung und Starkung personlicher und sozialer Identitdt, demokratische Sensibilitat im
Umgang mit Recht und Unrecht, Gleichheit und Ungleichheit, Rechten und Pflichten. Entwicklung
eines historischen Urteilsvermogens, um Vergangenheit zu deuten, aber auch Gegenwart zu
bewaltigen und Zukunft zu gestalten.

» Asthetische und kulturelle Kompetenz
Kenntnisse, Urteilsvermdgen und Gestaltungsfahigkeit im Bereich kultureller und kinstlerischer
Ausdrucksformen wie der Literatur, der darstellenden und bildenden Kunst sowie der Musik. (z.B.
Musical-AG, Vocal-AG)

= Medienkompetenz und Kreativitat
Kritischer Umgang mit Medien und den Neuen Technologien, ihren Werkzeugen und Produkten,
ihren Sachzwangen und Wirkungen. Entwicklung und Entfaltung eigener gestalterischer Krafte.
(Medienscouts, Technik-AgG, ...)

= Korperbewusstsein und Bewegungskompetenz
Verantwortlicher Umgang mit dem eigenen Korper und der Gesundheit (Schilerlauf, Wahlpflicht
Biologie/Sport).

= Methodenkompetenz und Lernfahigkeit
Kenntnisse Uber Lernprozesse zur Verbesserung der eigenen Lernsituation. Einsichten uber
Methoden und Erkenntnisgewinnung. Wahrnehmen, Erkennen, Rekonstruieren und Gestalten von
Zusammenhangen und Zustandigkeitsbereichen.

Eine gute Gemeinschaft setzt Toleranz, Ehrlichkeit im Umgang miteinander, demokratisches Denken und
Solidaritdt voraus. Das Zusammenleben ist gepragt von gegenseitigem Respekt und gekennzeichnet
durch offene Kommunikationsstrukturen. Zudem muss die Schule Schutz fir den Einzelnen und seine
Personlichkeit bieten. Forderung heiBt flr uns Unterstitzung im Lernprozess, besonders auch dann,
wenn dieser sich schwierig gestaltet, andererseits aber auch Herausforderung der Moglichkeiten, die im
Einzelnen stecken. Dazu bedarf es der Leistungsbereitschaft des Einzelnen und des Engagements aller
Beteiligten. Das Gymnasium Netphen bietet als Schule von (berschaubarer GroRe sehr gute
Voraussetzungen, um die in diesem Leitbild formulierten Zielsetzungen in die padagogische Praxis
umzusetzen.
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3.1.1.2 Schulordnung des Gymnasiums Netphen

Praambel

Das Gymnasium Netphen ist Lern-, Arbeits- und Lebensraum seiner Schilerinnen und Schiiler, seiner
Lehrerinnen, Lehrer sowie aller anderen Beschéftigten. Diese und die Eltern begegnen sich stets mit
gegenseitigem Respekt; dies beinhaltet Offenheit fir konstruktive Kritik auf allen Seiten.

Alle Beteiligten wirken bei der demokratischen und partnerschaftlichen Gestaltung des Schullebens
zusammen und {bernehmen gemeinsam Verantwortung. Dieses erfordert die Einhaltung einer
gemeinsamen Ordnung, die Rechte und Pflichten der Beteiligten festlegt. Die von den Lernenden,
Lehrenden und Eltern des Gymnasiums gemeinsam erarbeitete Schulordnung starkt das
Zusammengehorigkeitsgefiihl, vertieft die Identifikation und regelt das friedliche Miteinander, damit in
einer guten Atmosphare erfolgreich gearbeitet werden kann.

Am Gymnasium Netphen werden Schiilerinnen und Schiiler aus verschiedenen Nationen unterrichtet;
dies verpflichtet in besonderer Weise zur Toleranz und Verstandigungsbereitschaft.

Ziele und Verhaltensweisen
Es versteht sich von selbst, dass die Ziele und Verhaltensweisen fir alle wichtig und von allen einzuhalten
sind. Sie sind an den zentralen Werten des Schulleitbildes orientiert:
= RESPEKT: Freundlichkeit, Hoflichkeit, Hilfsbereitschaft und gegenseitige Ricksichtnahme sind
Voraussetzung fiir ein gutes Schulklima.
= GEMEINSCHAFT: Solidaritdt in der Schule erzeugt Verbundenheit aller mit allen und erfordert
gegenseitige Hilfeleistung und Unterstitzung.
= GEMEINSCHAFT und RESPEKT: Niemand soll beim Lernen gestort oder behindert werden; auch
Belastigungen durch Larm, Schmutz und Unordnung sind Stérungen.
= VERANTWORTUNG: Mit dem gemeinschaftlichen Eigentum ist sinnvoll und pfleglich umzugehen,
das Eigentum der anderen ist zu achten. Wer etwas beschmutzt, beschadigt oder zerstort, kommt
fir den Schaden auf.
= VERANTWORTUNG: Erkennbar drohende Gefahren, aber auch Schaden im Schulgebdude und auf
dem Schulgelande werden sofort im Sekretariat gemeldet. Die in den Rdaumen bzw. Fluren
ausgehangten Sicherheitshinweise werden beachtet.
= ENGAGEMENT und RESPEKT: Zu einem gelingenden und erfolgreichen Schulleben gehoren
Leistungsbereitschaft des Einzelnen und Engagement aller Beteiligten.
* VERANTWORTUNG, INDIVIDUALITAT und ENGAGEMENT: Jeder Schiiler/Jede Schiilerin hat ein
individuelles Lerntempo. Dies soll respektiert und beachtet werden. Beim Lernen kénnen sich die
Schiiler auch gegenseitig helfen.

= Die aktuell giiltige Kleiderordnung (im Anhang) ist einzuhalten.

= Alkoholkonsum ist in der Schule und auf dem Schulgelande generell verboten; Uber eventuelle
Ausnahmen (z.B. bei 6ffentlichen Festveranstaltungen) entscheidet die Schulkonferenz.

Unterricht
= Der Unterricht beginnt in der Regel mit der ersten Stunde pinktlich um 7.30 Uhr. Um dies zu
ermoglichen, werden die Klassenrdume ab 07.15 Uhr fiir die Schilerinnen und Schiller ge6ffnet.

= Falls eine Klasse oder ein Kurs flinf Minuten nach Stundenbeginn noch ohne Lehrerin oder Lehrer
ist, fragen die jeweils verantwortlichen Schiilerinnen und Schiiler im Schulsekretariat nach. Die
Schiilerinnen und Schiiler haben sich allerdings wahrend der Wartezeit im Klassenraum bei
geschlossener Tiir ruhig zu verhalten.

= Vertretungsstunden sind Unterrichtsstunden. Die Klassen beachten den Vertretungsplan, der in
der Regel am Vortag aushangt wird, damit ggf. die bendtigten Unterrichtsmaterialien mitgebracht
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werden. Zur Information Uber kurzfristig angesetzten Vertretungsunterricht ist der aktualisierte
Vertretungsplan vor Unterrichtsbeginn, in jeder groflen Pause und nach der letzten Stunde
einzusehen.

= Schilerinnen und Schiiler der Klassen 5 bis 9 melden sich bei akuter Erkrankung im Verlauf des
Schultages beim jeweiligen Fachlehrer ab und danach im Sekretariat an. Die Eltern werden
telefonisch Uber die Erkrankung ihres Kindes benachrichtigt. Einzige Ausnahme: Es liegt eine
Einverstandniserklarung der Eltern vor, die ein selbststindiges Heimgehen im Krankheitsfall
erlaubt. (Dies gilt nur fur Schilerinnen und Schiiler der Klassen 7 bis 9)

= Sind Schiilerinnen oder Schiiler durch Krankheit oder einen anderen nicht vorhersehbaren
wichtigen Grund verhindert, die Schule zu besuchen, ist die Schule bis spatestens 9 Uhr des ersten
Krankheitstages bzw. vor Klassenarbeitsbeginn zu benachrichtigen.

= |n der Sekundarstufe | werden Entschuldigungen der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer
umgehend vorgelegt. Die Entschuldigungsregelung fiir die S Il wird den Schiilerinnen und Schiilern
zu Beginn jedes Schuljahres schriftlich ausgehandigt.

®* |m Unterricht sind Essen und Kaugummi kauen nicht erlaubt, Ausnahmen kdénnen durch den
jeweiligen Lehrer festgelegt werden.

= Das Tragen von Kopfbedeckungen (es sei denn, sie sind religiéser Natur) und regen-/ schneenassen
Jacken wahrend des Unterrichts ist nicht erwiinscht.

= Der Gang zur Toilette sollte in der Regel in den Pausen stattfinden, aber in dringenden Fallen auch
wahrend des Unterrichts nicht untersagt werden.

Pausenregelung

= Die Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | verbringen die groRen Pausen auf den fir sie
vorgesehenen Schulhofen.

= Regenpause: Ob es sich bei einer GroRRen Pause um eine Regenpause handelt, entscheidet die
Hofaufsicht, die dann die Hausaufsicht verstarkt. Bei Regen und besonders schlechter Witterung
kénnen sich die Schiilerinnen und Schiiler dann in den Klassen aufhalten.

= Ballspiele sind nur mit den jeweils zugelassenen Ballen auf dem Pausenhof des A-Traktes erlaubt.

= AulRerhalb der Pausen ist das Spielen erst nach 14.00 Uhr auf dem Schulhof gestattet.

= Das Klettern auf Baume, Dacher oder Fahrradstander und das Spielen im angrenzenden Wald ist
verboten.

= Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe Il diirfen das Schulgeldande in Freistunden und
wahrend der beiden groRen Pausen verlassen. Den Schilerinnen und den Schiilern der
Sekundarstufe | ist das Verlassen des Schulgelandes nicht gestattet, es sei denn, ihre Eltern haben
eine schriftliche Einverstdandniserklarung fir die Mittagspause abgegeben.

Ordnung und Sauberkeit

= Jede Schilerin und jeder Schiiler geht sorgsam mit ausgeliehenen Lehr- und Lernmitteln um.
Ausgeliehene Blicher miissen in einem wiederverwendbaren Zustand zuriickgegeben oder ggf.
ersetzt werden. Die ausgeliehenen Biicher werden mit selbstklebender Folie oder in
Folienumschlagen (Weinaug) eingebunden.

= Fir die Sauberkeit und Ordnung im Gebdude und auf dem Schulhof sind alle gemeinsam
verantwortlich.

= Klassen-, Fach- und Kursrdume werden nach jeder Stunde sauber und ordentlich hinterlassen.
Oberstes Ziel ist es, erst gar keinen Mll entstehen und herumliegen zu lassen.

= Mobiltelefone sind auf dem Schulgeldande auszuschalten und in der Tasche zu verwahren.

= Die Nutzung von Handys / Smartphones/ MP3-Playern etc. ist im Schulgebdude mit Ausnahme der
Oberstufen-Aufenthaltsraume verboten. In den Aufenthaltsraumen fiir die Oberstufenrdume
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sowie aulderhalb des Schulgebdudes wird fir Oberstufenschilerinnen und -schiiler die Nutzung
von Handys / Smartphones / MP3-Playern etc. in Freistunden sowie Mittagspausen zu bestimmten
Zwecken erlaubt. Zu diesen bestimmten Zwecken gehoren nicht das Telefonieren, Fotografieren,
Filmen sowie Tonaufnahmen; gemeint sind Funktionen wie Musik horen, im Internet surfen oder
eine SMS schreiben. Die Gerate sind so leise zu betreiben, dass keine anderen Personen oder der
Unterricht dadurch gestort werden. Innerhalb von Unterrichtsveranstaltungen ist die Nutzung
verboten. Ausnahmen kénnen von Fachlehrerkrdften erteilt werden, wenn die Nutzung im
Rahmen und zu Zwecken des Unterrichts erfolgt.

= Das Anfertigen von Bild- und Tonaufnahmen auf dem Schulgeldande ist grundsatzlich verboten;
begriindete Ausnahmegenehmigungen erteilen die Schulleitung bzw. die jeweilige Fachlehrkraft.

Schulweg

= Aus versicherungsrechtlichen Grinden gilt, dass die Schilerinnen und Schiiler den
kirzesten/direkten Schulweg zu nehmen haben.

= Alle Schilerinnen und Schiiler halten sich auf ihrem Weg zur Schule und nach Unterrichtsschluss
an die Verkehrsregeln und die StraBenverkehrsordnung.

= Motorroller, Fahrrader, Kickroller und Skateboards werden auf dem Schulgeldande nicht benutzt.

= Das eingeschrdnkte Halteverbot im Bereich der Bushaltestelle vor dem Haupteingang ist unbedingt
einzuhalten (bis 16 Uhr). Die Behindertenparkpldatze dirfen nur von berechtigten Personen
benutzt werden.

= Die Einfahrten zu den Parkplatzen sowie alle gekennzeichneten Notfallzufahrten sind fir
Feuerwehr- und Krankenwagen freizuhalten.

= Die Parkplatze neben und oberhalb der Mensa sind den Lehrkraften vorbehalten.

Haftung und Versicherungsschutz

= Alle Schilerinnen und Schiiler sind wahrend der Schulzeit und auf dem Schulweg nach den
gesetzlichen Vorschriften gegen Unfille versichert. Unfalle, die wahrend der Unterrichtszeit oder
auf dem Hin- und Riickweg zur Schule passieren, sind der Schule unmittelbar anzuzeigen.

= Fahrrader werden in die Fahrradstander gestellt und diebstahlsicher gemacht; nur so sind sie
versichert. Motorisierte Zweirader gehoéren nicht dorthin.

= Wertsachen und gréBere Geldbetrdge sollen nicht mit in die Schule gebracht werden. Im
Sportunterricht werden zu Beginn Uhren, Mobiltelefone und Schmuck eingesammelt. Eine Haftung
kann weder von der Lehrkraft noch von der Schule iibernommen werden.

= Bei Diebstahl besteht kein Versicherungsschutz, daher sollten Wertsachen stets am Korper
getragen oder eingeschlossen werden.

= Bei Brillen sind weder die Beschddigung noch Entwendung durch die Schulversicherung abgedeckt.
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3.1.1.3 Kleiderordnung des Gymnasiums Netphen

Kleidung ist Ausdruck der Individualitat; allerdings sollte man bei der Auswahl der Kleidung aus Respekt
vor den anderen Mitgliedern der Schulgemeinschaft folgende Regeln beachten, die auf der Basis eines
Beschlusses der Schulkonferenz am 22. April 2007 stehen:

= Keine radikalen politischen Positionen auf der Kleidung.

= Keine drogenverherrlichenden Aussagen auf der Kleidung.

= Keine provozierenden bzw. anstoRigen Parolen auf der Kleidung.

= Kein militanter und/oder gewalttatiger Charakter der Kleidung (z. B. Springerstiefel).
= Die Brust sollte komplett bedeckt sein.

= Ebenfalls sollten Bauch und Po komplett bedeckt sein.

= Das Tragen nicht religios motivierter Kopfbedeckungen wahrend des Unterrichts ist nicht
erwiinscht.

= Das Tragen von Kappen ist wahrend des Unterrichts nicht erlaubt.
= Diese Regelungen gelten fir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft.

Um die Regeln notfalls kurzfristig einhalten zu kénnen, sind (ibergrofle T-Shirts vorhanden, deren Tragen
angeordnet werden kann.
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3.1.2 Erziehung und Soziales Lernen

Ziel unserer erzieherischen Arbeit ist es, am Gymnasium Netphen ein Klima zu schaffen, in dem die oben
beschriebenen Regeln eingehalten werden und das ein Fehlverhalten erst gar nicht aufkommen lasst —
nicht aus Angst vor Repression und Bestrafung, sondern aus eigener Uberzeugung und Entwicklung
heraus. Diesem Ziel dienen mehrere Bausteine, die sich z.T. im Folgenden, z.T. jedoch auch an anderer
Stelle im Schulprogramm verankert finden:

= Unterrichtsfach Soziales Lernen in Klasse 5
= Die Bildung von Klassenraten als Anlauf- und Schlichtungsstelle
= |nformation Uber Sanktionen fiir mogliches Fehlverhalten auf Elternabenden, Infoschreiben etc.

= gemeinsame Aktivitditen der Klassen bzw. der Schiiler und Schiilerinnen, z.B. Klassenfeten,
Wandertage

= Praventions- und soziale Lernprojekte des Beratungsteams (siehe Kapitel Leben.Lernen.Beraten.)
= |nformation durch die Medienscouts (siehe Kapitel Leben.Lernen.Beraten.)
= Schulleitersprechstunde (derzeit montags nach Voranmeldung in der 6. Stunde)

= Nicht wegsehen!” — eine Kultur der Achtsamkeit gegeniber sich selbst und anderen im Umgang
miteieinander

Perspektivisch
= Klassenlehrerfortbildung
= Klassenlehrerstammtisch
® Training fur Lehrer im Umgang mit Gewalt und Stérungen
= Streitschlichter-Programm
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3.1.2.1 Das Unterrichtsfach Soziales Lernen in Klasse 5

Seit dem Schuljahr 2014/2015 haben wir am Gymnasium Netphen in der Jgst. 5 neben der
Klassenleiterstunde das Fach SL (Soziales Lernen) mit ebenfalls einer Wochenstunde eingefiihrt.
Unterrichtsgegenstand sind zum einen in gekiirzter Form, je nach Voraussetzungen der Schiilerinnen und
Schiler aus der Grundschule, Grundbausteine aus: Die Endres Lernmethodik: Lehrerbegleitmaterial,
Folien und Kopiervorlagen zum Lernen lernen. Eine Materialsammlung fir Lehrkrafte (5.-10. Klasse) steht
zur Verfligung (Beltz Praxis Februar 2007).

Erganzt wird diese Materialgrundlage aus Angeboten des Deutschlehrwerkes. Die Schilerinnen und
Schiiler trainieren durch vielfiltige praktische Ubungen Arbeitstechniken und Methoden mit dem Ziel
ihre Kompetenzen u.a. in folgenden Bereichen zu erweitern:

Wie lerne ich konzentriert? Wie behalte ich Vokabeln langerfristig? Wie organisiere ich meine
Hausaufgaben? Wie gelange ich zu einer sachgerechten Heftfilhrung? Wie organisiere ich meine
Hausaufgaben fiir die Woche / Umgang mit der Stofffille? Wie bereite ich mich auf Klassenarbeiten vor?
Wie erstelle und prasentiere ich ein Referat? Wie arbeite ich zielgerichtet und ergebnisorientiert in einer
Gruppe? Wie diskutiere ich sachgerecht liber ein Thema im Klassenverband?

Dies ermdglicht Schritt fir Schritt ein eigenstandiges und selbstverantwortliches Lernen.

Neben diesen sich auf Lernmethodik konzentrierenden Unterrichtsbausteinen hat sich gezeigt, dass in
zunehmendem MaRe die Starkung grundlegender sozialer Kompetenzen im Hinblick auf die Werte- und
Normenfelder, denen wir uns gemafl unserem Schulleitbild verpflichten, als Grundlage fir eine
einfachere und bessere Unterrichtsgestaltung von wachsender Bedeutung ist. Mit der Starkung der
sozialen Kompetenzen kdnnen wir gut an die bisher geleistete Grundschularbeit anknipfen.

Ziel ist ein fiir alle Beteiligte transparentes Regelinstrumentarium, nicht nur innerhalb des
Kassenverbandes, sondern auch dariiber hinaus in der gesamten Jahrgangsstufe, auf das die
nachfolgenden Stufen aufbauen kénnen.

Die Forderung der Klassengemeinschaft ist ein zentrales Ziel der Erprobungsstufe.

Das Unterrichtsfach SL unter Einbindung von Aspekten aus der Klassenleiterstunde soll u.a. folgende
Kompetenzen starken: Schiler/Innen lernen einen gewaltlosen und respektvollen Umgang zu pflegen, sie
erfahren, dass Konflikte zwar ausgetragen, jedoch in verantwortungsvollem Handeln geregelt werden
missen (Einfihrung des Klassenrates); sie erfahren, wie sie ihre eigenen Starken und Schwachen sowie
die ihrer Mitschiler erkennen und wie sie damit umgehen kénnen.

Wo liegen meine Starken? Wie habe ich zugehort? Wie handle ich verantwortungsvoll? Welche Gefiihle
bereiten mir Probleme? Wie kann ich mit Wut oder Enttduschung umgehen? Welche Ziele habe ich? Wie
treffe ich die richtigen Entscheidungen? Wie lerne ich auch einmal nein zu sagen?

Die Auseinandersetzung mit Fragen wie diesen befdhigt sie dazu, ihre eigenen Bedirfnisse zu
formulieren sowie auch gegenilber ihren Mitschiilerinnen und Mitschiilern Verstandnis und Toleranz
entwickeln zu konnen; dieser Aspekt spielt im Zuge unserer Inklusionsklassen eine immer grofRere Rolle.

Mit diesen Lernerfahrungen stirken die Schiler/Innen ihre Schlisselkompetenzen wie
Kommunikationsfahigkeit, Kooperations- und Teamfahigkeit, die ihre zuklnftigen Personlichkeitsmerk-
male positiv beeinflussen sollen.

Materialgrundlagen fiir dieses Fach werden jeweils im laufenden Schuljahr in einem Ordner gesammelt
bzw. in jedem Schuljahr weiter ergdanzt: Kopiervorlagen liegen derzeit u.a. aus dem MindMatters
Programm und aus der Endres Lernmethodik vor.

Soziales Lernen gelingt in einer offenen, vertrauensvollen und von Teamgeist gepragten
Unterrichtsatmosphare; dies setzt voraus, dass haufig schiilerorientierte teamgeistfordernde
Sozialformen und Bausteine aus dem Bereich der Erlebnispdadagogik eingesetzt werden.
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3.1.2.2 Personlichkeitsbildung und Erziehungsarbeit in der Mittelstufe

Die Ziele unserer Erziehungsarbeit in der Mittelstufe des Gymnasiums Netphen, die als dynamischer
Prozess gesehen wird, knlipfen an die in der Erprobungsstufe gelegten Grundlagen an und ergeben sich
aus unserem Leitbild ,,Leben.Lernen".

Im Vordergrund unserer Erziehungsarbeit steht die Unterstlitzung der Schilerinnen und Schiiler auf
ihrem Weg zu einer selbstandigen, wertegeleiteten, politischen, engagierten und sozial verantwortlichen
Personlichkeit. Dabei ist eine gute Lernatmosphare von zentraler Bedeutung. Das Schulklima und die
verantwortungsvolle Gestaltung des Umgangs miteinander sind entscheidend fiir die Motivation und die
Qualitat des padagogischen Arbeitens und Lernens. Das Gymnasium Netphen arbeitet gezielt darauf hin,
eine Atmosphare der Toleranz, der Geborgenheit und der Freude am Lernen und Leben in der Schule zu
schaffen. Die Schulleitung und alle am Schulleben Beteiligten sind gemeinsam fiir eine konstruktive
Lernatmosphére verantwortlich.

Unsere Erziehungsarbeit umfasst unter anderem folgende Leitsatze:

= Erziehung erfordert Beziehung, Verbindlichkeit und Transparenz;
= Eigenverantwortlichkeit und Selbststandigkeit sind vorrangig;
=  Wir lenken durch Vorbild und Argument;

= Auf RegelverstoRRe reagieren wir direkt und konsequent.

MaBnahmen

Damit die Schilerinnen und Schiiler unsere Ziele mittragen kdnnen, werden unsere Wertvorstellungen in
den Klassenverbanden der Erprobungs- und Mittelstufe regelmaRig thematisiert. Die Hausordnung, die
gemeinsam mit Schilern und Eltern entwickelt wurde, bildet diese Regeln verbindlich ab. Wesentliche
Regeln der Hausordnung hangen in jedem Klassenraum aus. Andererseits wir zusammen mit den
Schiilerinnen und Schiilern besprochen, welche Konsequenzen drohen, wenn sich jemand gezielt gegen
die Regeln richtet. Als Konsequenzen kénnen Erziehungs- und Ordnungsmanahmen, die im Schulgesetz
und im Schulprogramm (siehe oben) genannt werden, angewendet werden.

Folgende MalRnahmen fihren wir auf schulischer Ebene durch, um das Ziel einer guten Lern- und
Lebensatmosphare an unserer Schule zu erreichen:

= Die Schilerinnen und Schiiler und deren Erziehungsberechtigte werden schon in den ersten
Wochen durch den Hinweis auf bestehende Verhaltensregeln und unsere Hausordnung in die
Erziehungsarbeit eingebunden.

=  Wir unterstiitzen die Schiilervertretung in ihrem Einsatz fir eine starkere Eigenverantwortung der
Schiilerschaft im Hinblick auf die Gestaltung des Miteinanders in der Schule und verstehen ihre
Arbeit als auch Impuls und Vorbild fiir andere Schiilerinnen und Schiiler. Deshalb haben wir die
Ausbildung eines Kollegen als Multiplikator fiir die Streitschlichterausbildung ausgesuchter
Schilerinnen und Schiler initiiert.

= Wir bieten ein kontinuierliches Beratungssystem fiir Schilerinnen und Schiiler im Hinblick auf
schulische wie auch personliche Probleme an; Klassenleitungen und SV-Lehrer sowie spezielle
Beratungslehrerinnen und -lehrer stehen jederzeit als Ansprechpartner zur Verfligung.

= Wir vermitteln bei Bedarf =zusatzlich auch auBerplanmafige Beratungsangebote durch
auBerschulische Gremien an (Jugendamt, Psychologinnen und Psychologen, insbesondere den
schulpsychologischen Dienst der Stadte Netphen und Siegen) und wir arbeiten eng mit der Polizei
zusammen.

® |nnerhalb des Unterrichts fordern wir eine Atmosphare der Toleranz, Geborgenheit und die Freude
am Lernen u.a. durch folgende Initiativen:

= Schon zu Beginn des Schulbesuchs werden Erwartungen der Schiilerinnen und Schiler und der
Schule hinsichtlich der Gestaltung der gemeinsamen Arbeit und des Miteinanders problematisiert
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und geklart. In Klassenleiterstunden wird diese Thematik im Verlaufe der Erprobungs- und
Mittelstufe immer aufgegriffen.

= |nteressante Projekte (z.B. das Mint-Projekt, In between u.a.) sowie ein hoher Praxisbezug sollen
die Lernmotivation erhalten.

= Unsere Lehrkrafte haben Vorbildfunktion und sind sich dessen bewusst.

Grundsatzlich suchen die Verantwortlichen des Gymnasiums Netphen mit allen Schulgruppen in Fragen
des schulischen Zusammenlebens gemeinsam nach zielorientierten Lésungen. Dadurch wird es den
Schilerinnen und Schilern erméglicht, Verantwortung zu Gbernehmen und ihre Personlichkeit und ihre
individuellen Praferenzen zu starken bzw. auszubauen. Durch individuelle Beratung, der sich alle
Lehrkrafte verpflichtet fiihlen (siehe dazu auch Kap. 3.3.1), méchten wir den Schiilerinnen und Schiilern
nicht nur Orientierung geben, sondern auch Perspektiven fiir ihren weiteren Lebensweg eréffnen bzw.
sie bei der Entwicklung dieser Perspektiven aktiv unterstitzen.
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3.1.2.3 Erziehungsarbeit in der Oberstufe

Zur Erziehungsarbeit in der Oberstufe gehoren verschiedene Projekte, die darauf abzielen, unseren
Schilerinnen und Schiilern Schritt fur Schritt Verantwortung fiir sich und andere zu lbertragen und so in
der Herausbildung ihrer autonomen, eigenverantwortlichen Personlichkeit zu unterstiitzen.

= Klassenpaten: Oberstufenschiilerinnen oder -schiiler betreuen die Klassen 5.
= Schulsanitatsdienst

4

=, Umi“ (Ubermittagsbetreuung): Schiilerinnen und Schiiler bieten Kurse fiir Jiingere in der
Mittagspause an.

= Neuland”: Schiilerinnen und Schiler unterrichten Senioren.

= Deutsch fir Seiteneinsteiger / Gefliichtete: Oberstufenschilerinnen und -schiiler geben unter der
Regie eines Fachkollegen Deutschstunden.

Jeweils eine Woche vor den Schulferien ibernehmen Oberstufenschiilerinnen und -schiiler die Cafeteria.

Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe Q2 arbeiten mit bei der Gestaltung des Tages der offenen
TUr im Januar, indem sie Kinder aus den vierten Grundschulklassen in kleinen Gruppen durch unsere
Schule fuhren und sie beim Entdecken des Gebaudes und seiner Einrichtungen unterstiitzen.

Schilerinnen und Schiiler der Oberstufenjahrgange helfen bei der Organisation und Durchfiihrung des
alljahrlich stattfindenden Schulballs sowie bei der Durchfiihrung anderer schulischer Veranstaltungen
wie z.B. dem Kennenlern-Nachmittag fiir Grundschiler im Dezember.

Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe Q1 betreuen die Q2-Schiiler wahrend der miindlichen
Abiturprifung, sie helfen bei der Organisation und Durchfiihrung der Abiturzeugnisausgabe und rdaumen
nach dem letzten Schultag der Q2 auf.

Im Zusammenhang mit der letzten Schulwoche der Jahrgangsstufe Q2 werden bereits zu Beginn des
jeweiligen Schuljahres Absprachen bzgl. der Verabschiedung getroffen. Insbesondere verpflichten sich
die Schiiler, Absprachen in Bezug auf Programm, Zeitrahmen, Alkoholverbot und Sauberkeit einzuhalten.
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3.1.3 Erzieherische MaRnahmen und Sanktionen

Trotz dieser Bestrebungen lassen sich auch am Gymnasium Netphen im taglichen Zusammenleben und -
arbeiten Konflikte, die durch ein Fehlverhalten unserer Schilerinnen und Schiiler verursacht werden,
nicht immer vermeiden. Auch wenn eine konsequente Schiilerorientierung unser Handeln bestimmt, so
sind wir als staatliche Schule durch unseren padagogischen Auftrag dazu aufgefordert, betroffenen
Schilerinnen und Schiller ihr Fehlverhalten zu spiegeln und ein solches im Bedarfsfalle auch zu
sanktionieren — nicht zuletzt im Sinne des Schutzes der uns anvertrauten jungen Menschen.

Vor diesem Hintergrund wurden im Schuljahr 2015/2016 folgende Grundlagen und Vorgehensweisen im
Sinne von erzieherischen MaRnahmen und von Ordnungsmafinahmen konkretisiert und auf der Sitzung
der Schulkonferenz am 19. Mai 2016 als Teil des Schulprogramms beschlossen.

Schiilerfehlverhalten — wer handelt wann wie?

Erziehungs- und Ordnungsmallnahmen nach § 53 SchulG NRW setzen ein Fehlverhalten eines oder
mehrerer Schiiler voraus. Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen sind Reaktionen auf Stérungen der
Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule und auf Gefahrdungen von Personen oder Sachen.

Sie dienen der Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schule und dem Schutz von Personen
und Sachen. VerstoRe gegen die Ordnung der Schule liegen immer dann vor, wenn der Unterricht oder
sonstige Schulveranstaltungen durch Worte, Taten oder Unterlassen gestort werden.

Erzieherische Einwirkungen

Der Gedanke der Erziehung steht im Vordergrund. Sie zielen auf Verhaltensdanderung durch Einsicht. Zu
bericksichtigen sind die Umsténde des Einzelfalls und das Alter und die Personlichkeit der Schiilerin/des
Schillers. Die Zahl der moglichen ErziehungsmaBnahmen ist theoretisch unbegrenzt — es besteht ein
groRRer Handlungsspielraum. Sie kdnnen von jeder Lehrkraft ausgesprochen werden. Eine Beschwerde ist
moglich, hat aber keine aufschiebende Wirkung.

Die vorbereitende Arbeitsgruppe auf dieser Basis eine ,Werkzeugkiste” zusammengestellt, die die
erzieherischen Einwirkungen fiir unsere Schule individualisiert. Diese werden in folgender Ubersicht
konkreten moglichen (und im Schulalltag immer wieder auftretenden) Fehlverhalten zugewiesen. Zudem
wird eine mogliche Abstufung festgelegt.

I. Sofortiges Einschreiten erforderlich

Padagogische Schulinternes
Fehlverhalten Handelnde MaRnahmen Konzept OrdnungsmaRnahmen
(siehe ,,Werkzeuge*) vorhanden nach SchulG §53
Korperliche Angriffe auf Lehrkraft A-B-I-H(+K) | - 01-02-03-04
andere Schiler Klassenlehrerin
Verunreinigungen,
Verschmutzungen im
Gebdude und
aullerhalb, Lehrkraft
Sachbeschadigungen Klassenlehrerin A-C-D-F(+K) | = --—-- 01-02-03-04
von Schul- und
Unterrichtsmaterialien,
Beschmieren von
Mobiliar
Mobbing gegen Schilerln
Mitschiler Klassenlehrerin ====> MIM-Konzept
MIM-Team
Storen des Unterrichts, Fachlehrkraft
fehlende Disziplin Klassenlehrerin A-B-I(rK) | 01-02-03-04
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VerstoRe gegen die Lehrkraft
Schulordnung Klassenlehrerin A-B-F(K) | 01-02-03-04
VerstoRe gegen die Lehrkraft .
Kleiderordgnﬁng Klassenleherln A=S(+K) Kleiderordnung
Rauchende
Schiler/innen auRerhalb Lehrkraft F | 01
des Raucherbereichs
1. Situativ quantifizierbares Fehlverhalten
Padagogische Schulinternes MaRnahmen nach
Fehlverhalten Stufung Handelnde MaRnahmen Konzept §53 SchulG
(siehe ,,Werkzeuge*) vorhanden?

Nichterledigung der Hausaufgaben
Hausaufgaben — ====> -konzept
fehlende 29.4.2016, LK
Unterrichts- 12.5.2016
materialien
Haufung von Fachlehrer A—-G (+K)
Fehlzeiten — Stufenlehrer
besonders Zeugnis-
stundenweise (in der konferenz
Sek 1)
Unpunktlichkeit Sek Il: Fachlehrer A—N (+K)

3mal

unentschul-

digt Klassen- A—N (+K)

pro Quartal | lehrer

pro Fach

Sek I:

3mal

unentschul-

digt

11l Andauerndes Fehlverhalten

Padagogische MaBnahmen

Schulinternes

Handelnde (siehe , Werkzeuge®) MaRnahmen nach
Fehlverhalten (noch (sind noch entsprechend der Schwere Konzept §53 SchulG
zuzuordnen) des Fehlverhaltens zuzuweisen und vorhanden?
Reihenfolge festzulegen)
Fehlverhalten einer | Klassenlehrer | ====> Auszeit-
Klasse — dauerhaft Schulleitung Konzept
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Erster Schritt: ,,Werkzeuge” erzieherischer MaRnahmen

Kiirzel MaBnahme

A Ermahnendes Gesprach

B Besinnungsaufsatz in einer 7. Stunde unter
Aufsicht
C Beseitigen der Verschmutzungen durch den/die
Schiiler/in unter Aufsicht
finanzieller Ersatz (z.B. neues Schulbuch)
Zeitweise Wegnahme von Handys
Aufgaben unter Aufsicht/Anleitung des
Hausmeisters
Attestpflicht
Deeskalation mit Beratungslehrer
Entschuldigung
Benimmtraining
Benachrichtigung der Eltern
Absprachen mit Eltern => Hausaufgaben
Beauftragung mit Aufgaben
Zusatzliche Aufgaben zur Forderung des
individuellen Lernfortschritts
An- und Abmeldung im Biro
Allgemeine Attestpflicht
Attestpflicht in einem Fach
T-Shirt Giberziehen
noch nicht definiert
noch nicht definiert
noch nicht definiert
noch nicht definiert

m | O

-

olZ2|rR|—|—T|®

Si<|c|d|lwn|=m|0|v

Zweiter Schritt

Sollten MalRnahmen und Handlungen nach den im ersten Sanktionsschritt aufgefiihrten Katalog nicht
den gewiinschte bzw. erforderliche Wirkung (z.B. eine intendierte Handlungsanderung auf Schiilerseite)
zeigen, folgt als nachster Sanktionsschritt eine an die Eltern bzw. Sorgeberechtigten adressierte und im
Sinne einer erzieherischen Einwirkung formulierte schriftliche Missbilligung eines Fehlverhaltens.

Dritter Schritt: OrdnungsmaRnahmen

Sollten erzieherische MaRnahmen und Handlungen des ersten und des zweiten Sanktionsschrittes nicht
die gewiinschte bzw. erforderliche Wirkung (z.B. eine intendierte Handlungsanderung auf Schiilerseite)
zeigen, folgt als nachster Sanktionsschritt eine von der Schulleitung zu beschliefende und gemaR den
gesetzlichen Vorgaben umzusetzende OrdnungsmaRnahme.

Hierbei gewinnt der Ordnungs- und Schutzgedanke an Bedeutung. Ist erst einmal der Punkt erreicht, dass
Ordnungsmalnahmen notwendig sind, gibt es einen festgeschriebenen Katalog, der durch das SchulG
begrenzt wird. Zudem gibt es einen vorgeschriebenen Verfahrensablauf.

Bei OrdnungsmaBRnahmen handelt es sich jeweils um einen Verwaltungsakt mit Klagerecht, ein
Widerspruch hat somit aufschiebende Wirkung, die evtl. entfallt, wenn die sofortige Vollziehung
angeordnet wurde. Ausnahme: Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Uberweisung in eine
parallele Klasse/Lerngruppe und gegen den voriibergehenden Ausschluss vom Unterricht und von
sonstigen Schulveranstaltungen haben keine aufschiebende Wirkung.

OrdnungsmaRnahmen sind nur zuldssig, wenn erzieherische Einwirkungen nicht ausreichen.
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OrdnungsmalRnahmen sind

= der schriftliche Verweis (schriftliche Missbilligung eines Verhaltens, die nicht mehr den Charakter
einer erzieherischen Einwirkung hat; dient insbesondere dem storungsfreien Unterricht der
Ubrigen Schilerinnen/Schiler. Er soll dem/der Schiler/in vor dem Ergreifen weitreichender
OrdnungsmaBnahmen eindringlich klar machen, dass das Fehlverhalten des/der Schilers/in im
Sinne einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie im Hinblick auf das
Schutzbediirfnis anderer nicht hingenommen werden kann.)

* die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe (dient der Sicherstellung eines
ungestorten Unterrichts der Gbrigen Schilerinnen/Schiiler)

= der voriibergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei Wochen und von
sonstigen Schulveranstaltungen (zur Ahndung schwerwiegender VerstoRe; das gedeihliche
Zusammenleben in der Schule muss gestort sein; auch der Ausschluss von einzelnen
Unterrichtsfachern ist moglich. Diese OrdnungsmalRnahme ist dann angezeigt, wenn andere
MaBnahmen nicht geeignet, tatsachlich nicht durchfiihrbar sind oder ein endgiiltiger Ausschluss
von der Schule unverhaltnismaRig ware. In der jetzigen Fassung des Schulgesetzes ist der
Ausschluss nicht mehr zeitlich begrenzt, d.h. ein mehrmaliger Ausschluss von jeweils bis zu 14
Tagen ist moglich.)

= die Androhung der Entlassung von der Schule (sie hat zundchst keine unmittelbaren
Konsequenzen, soll aber dem/der Schiiler/in die Schwere des Fehlverhaltens deutlich machen)

= die Entlassung von der Schule (die Entlassung fihrt grundsatzlich zum Abbruch des
Schulverhéltnisses. Dabei ist stets zu priifen, ob das erzieherische Ziel bzw. der Ordnungszweck
nicht mit der bloRen Androhung der Entlassung oder anderen MaRnahmen geringerer Tragweite
erreicht werden kann. Der ,Entlassung” hat in der Regel die ,Androhung der Entlassung”
vorauszugehen und nur in besonders schweren Fallen z.B. Mitfiihren und Benutzen von Waffen,
Verkauf von Rauschgift an Mitschiler kann auf die Androhung verzichtet werden.)

= die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die obere
Schulaufsichtsbehorde

= die Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die obere Schulaufsichtsbehorde.

In § 53 SchulG NRW Absatz 4 und 5 sind die ausdricklichen Voraussetzungen zur Entlassung von der
Schule und zum Verweis von allen 6ffentlichen Schulen und der jeweiligen Androhung genannt.
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3.1.3.1 Erzieherisches Einwirken — Beauftragung mit Aufgaben im Lebensraum
unserer Schule in Absprache mit unserem Hausmeister

Wenn erzieherische Schritte wie , erzieherische Gespréche”, ,Ermahnungen” oder ,,Missbilligungen” nicht
zum Erfolg im Sinne einer dauerhaften Verhaltensinderung fihren, kann ein(e) Schiler/in mit Aufgaben
beauftragt werden, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen (vgl. Ausfiihrungen der
Bezirksregierung Detmold zum § 53 SchG NRW).

Uber Organisation und Ablauf dieser MaRnahme haben die Beteiligten folgende Vereinbarung getroffen:

Ablauf

1. Es liegt ein schweres Fehlverhalten vor (zur Einschdtzung siehe die oben angefiihrten
vorgeschalteten Mafinahmen).

2. Das schweres Fehlverhalten wird durch die Klassenleitung oder durch einen Fachlehrer bzw. eine
Aufsichtsperson unter Einbeziehung der Klassenleitung bei der Schulleitung gemeldet.

3. Schulleitung beschlieRt, zeitnah dieser Schiilerin bzw. diesem Schiiler Aufgaben zu libertragen, die
geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen (vgl. oben, Bezug § 53 SchG NRW).

4. Terminfindung fiir eine Hilfsaufgabe beim Hausmeister
a. die Aufgabenerfillung findet von 13:30 bis 15:00 Uhr an einem nachfolgenden Tag statt.

b. Schulleitung bespricht mit dem Haumeister, welcher nachstmégliche Nachmittag fiir einen
Einsatz in Frage kommt. Es muss sich um einen kurzen Tag handeln, an dem die/der Schiiler/in
keinen Nachmittagsunterricht hat.

¢. Nach Terminfestlegung mit dem Hausmeister werden die Eltern umgehend telefonisch und
parallel dazu mit einem Schulbrief Gber die erzieherische MalRnahme (s. o0.) informiert.

5. Aufgabenerfiillung_.am abgesprochenen Termin
a. Die Schilerin bzw. der Schiller kann nattirlich zunachst in unserer Mensa essen.
b. Um 13.30 Uhr meldet sich die/der Schiiler/in beim Hausmeister.

c. Der Hausmeister weist die/den Schiler/in in die Aufgabe ein, die der eigenen Klasse (z.B.
Tisch- oder Heizkorperreinigung usw.) oder unserem Schulleben insgesamt dient (z.B. Hilfe
beim Heckenschnitt, Wegesduberung usw.)

d. Der Hausmeister dokumentiert anschlieBend den Erfolg des Einsatzes auf einem Formblatt.

e. Mit diesem Blatt kommt es um 15:00 zu einem Abschluss-Gesprach der/des Schiiler/in mit
einem Schulleitungsmitglied (Erstgesprach mit Stufenkoordination; ggfs. Folgegesprache mit
dem Schulleiter). Dabei wird ein Zielvereinbarungsgesprach zur Vermeidung erneuten
Fehlverhaltens gefiihrt und auf dem Zettel dokumentiert.

f. Das Schulleitungsmitglied entldsst die Schiilerin bzw. abschliefend den Schiiler nach Hause.

g. Das Schulleitungsmitglied informiert die Klassenleitung tiber den Erfolg der MalRnahme durch
die Weitergabe einer Kopie des Formblattes (vgl. e).

6. Ein Ende vor 15:00 Uhr ist nur moglich, wenn die/der Schiler/in ansonsten Probleme mit dem
Bustransport nach Hause bekommen wiirde.
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3.1.3.2 Vereinbarung zur Beauftragung mit Aufgaben im

Lebensraum unserer Schule Gymnasium
Netphen
Nachname
Vorname

Klasse

Aus dem Leitbild unsererSchule

Schulisches Zusammenleben benétigt Werte und Normen, um das gemeinsame Lernen und
Lehren in der Schule zu regeln. Sie dienen der Zufriedenheit aller, weil sie Sicherheit im
tdglichen Umgang miteinander geben und Ziele des gemeinsamen Handelns beschreiben.

Diese Werte und Normen miissen sich zudem an dem Ziel, ein gutes Miteinander in der
Schule grundzulegen und sich am individuellen Menschen zu orientieren, messen lassen.

Es ist zu einem schweren Fehlverhalten gekommen, welches die Regeln unseres Zusammenlebens am
Gymnasium Netphen in erheblichem MaRe verletzt hat. Aus diesem Grund hat die Schulleitung im
Benehmen mit der Klassenleitung beschlossen, im Sinne des erzieherischen Konzeptes unserer Schule
die/den oben genannte/n Schiler/in mit einer Aufgabe zu beauftragen, die geeignet ist, ihr / ihm das
Fehlverhalten zu verdeutlichen und so zu einer langfristigen Verhaltensverbesserung zu fuhren.

Aufgabe

Riickmeldung durch den Haumeister

Die Aufgabe wurde wie folgt erledigt gut

angemessen

nicht zufriedenstellend

Netphen, den

Unterschrift Herr Bertelmann

Die Schiilerin / der Schiiler nimmt diesen Nachweis
nach Durchfiihrung der Mafinahme mit zur Schulleitung.

Zielvereinbarung fiir die Zukunft

Netphen, den

Schiler/in fir die Schulleitung
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3.1.3.3 Auszeitkonzept — Umgang mit massiven Unterrichtsstorungen

1. Schritt — Start und Grundlagen

v’ Dieses Konzept wird durch die Klassenleitung gestartet, wenn es zu wiederholten und gréReren
Unterrichtsstorungen kommt.

v Die Fachlehrkrifte sprechen die Klassenleitung an, falls sie den Start dieses Konzeptes fiir
notwendig halten.

v' Die Klassenleitung informiert bei Start dieses Konzeptes alle Fachlehrkrifte, macht einen
Aushang fiir Vertretungslehrkrafte und gibt allen Schilerinnen und Schilern der Lerngruppe
dieses Papiers fiir die Eltern mit.

2. Schritt — Gesprache mit der Lerngruppe und Absprachen der Lehrkrafte

v Die Klassenleitung und alle Fachlehrkrifte besprechen mit den Schilerinnen und Schiilern einer
Klasse oder Lerngruppe, dass es ab jetzt bei vermehrter Stérung einer Schiilerin oder eines
Schiilers zu einer Auszeit kommen wird.

v Der richtige Zeitpunkt bei der Vergabe der Auszeit ist hierbei eine Kunst! Zu friiher bzw. zu
spater Einsatz macht diese Methode aus nachvollziehbaren Griinden ineffektiv! Ist das MaR aber
erreicht, sollte die Reaktion direkt ohne weitere Diskussion erfolgen.

v' Die gute Zusammenarbeit aller Lehrkrafte und der Eltern einer Lerngruppe ist Teil dieses
Konzeptes und zwingend notwendig flir den Erfolg dieses Vorgehens!

3. Schritt — Ablauf der Auszeit und Reflexion iiber das Verhalten

v’ Fiir die Auszeit verldsst der stérende Schiiler seinen Platz und meldet sich auf direktem Weg im
Biiro der Schule.

v" Dort bekommt die Schiilerin bzw. der Schiiler einen Reflexionsbogen (s. 2. Seite), den er im
Kopierraum bestmoglich ausfiillt (5 bis max. 15 min.).

v" Nach Fertigstellung des Reflexionsbogens meldet sich der Schiiler wieder im Biiro ab und geht mit
dem Reflexionsbogen zurtick in die Lerngruppe.

v’ Die Lehrperson nimmt den Reflexionsbogen danach an sich.

v" Nach der Stunde sprechen die Lehrperson und die Schillerin bzw. der Schiiler tber den
ausgefillten Bogen. Bei Unstimmigkeiten erganzt die Lehrperson noch einen eigenen Kommentar
unter die Ausfiihrungen der Schiilerin bzw. des Schiilers (s. Bogen).

v Die Lehrkraft gibt umgehend den Reflexionsbogen unterschrieben im Biiro ab.

4. Schritt — Dokumentation
v' Das Biiro leitet eine Kopie des Reflexionsbogens an die Klassenleitung weiter.
v’ Das Biiro leitet eine Kopie an die Eltern weiter.
v" Das Original wird in der Schiilerakte abgelegt.

5. Schritt — weitere Schritte

v" Nach zwei Auszeiten wird die Schiilerin / der Schiiler von der Klassenleitung zu einem Gesprach
einbestellt, um lber Verdnderungen des Verhaltens und weitere Konsequenzen bei fehlender
Veranderung zu sprechen. Dieses Gesprach sollte nicht wahrend des Unterrichts, sondern z.B. in
einer Mittagspause erfolgen. Die Eltern sind zu informieren, aber noch nicht dazu einzuladen.
Ergebnisse und Vereinbarungen zum zukiinftigen Schiilerverhalten werden in dem gemeinsamen
Gesprach mit der Schulerin / dem Schiiler knapp festgehalten, in der Schulerakte abgelegt sowie
in Kopie an die Eltern zur Information versandt.

v Nach drei Auszeiten kommt es zu einem Gespréach von Klassenleitung mit der Schiilerin bzw. dem
Schiiler und den Eltern. Hierbei kommen dann wiederum auch alle unterschriebenen Reflexions-
bogen und Vereinbarungen zum Einsatz. Fachlehrer bzw. Fachlehrerinnen sind nach Bedarf
hinzuziehen.
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Nachname

Gymnasium

Vorname

Netphen

Klasse

Aus dem Leitbild unsererSchule

Schulisches Zusammenleben benétigt Werte und Normen, um das gemeinsame Lernen und
Lehren in der Schule zu regeln. Sie dienen der Zufriedenheit aller, weil sie Sicherheit im
tdglichen Umgang miteinander geben und Ziele des gemeinsamen Handelns beschreiben.

Diese Werte und Normen miissen sich zudem an dem Ziel, ein gutes Miteinander in der
Schule grundzulegen und sich am individuellen Menschen zu orientieren, messen lassen.

Ich habe eine Auszeit bekommen, weil....

Ich habe mich so verhalten, weil...

Was kann ich an meinem Verhalten @ndern, damit ich kiinftig keine Auszeit mehr bekomme?

Netphen, den

Schiler/in

Bemerkungen des Lehrers / der Lehrerin

Netphen, den

Lehrer/in
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