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Leben.Lernen.Organisieren.

Ein voll ausgebautes Gymnasium wie das Gymnasium Netphen mit seinen rund 530 Schiilerinnen und
Schiilern und ihren Eltern, mit mehr als 50 Lehrkriften und mit zahlreichen externen
Kooperationspartnern ist ein komplexer Organismus, dessen Arbeit und Funktion es zu organisieren gilt.

Mitbestimmung, Mitgestaltung und die Ubernahme von Verantwortung zéhlen zu den zentralen Séulen
dieses Segments unseres Schulprogramms, welches das Zusammenarbeiten aller Teile der Schule und der
Schulgemeinde beschreibt und die dieser Zusammenarbeit zu Grunde liegenden Regeln formuliert.
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3.5.1 Mitwirken am Gymnasium Netphen

3.5.1.1 Grundlegende Strukturen der Gremienbesetzung
Mitwirkung und Partizipation aller am Schulleben Beteiligten ist uns als Gymnasium sehr wichtig. Nahere
Ausfiihrungen zu den Kommunikationsabsprachen findet man im Folgenden.

Die wesentlichen Gremien am Gymnasium Netphen werden wie folgt gewahlt:

Schulkonferenz

6 Schiller, 6 Eltern, 6 Lehrer zzgl. Schulleitung (beratend)

Schilervertretung

Klassensprecher Klassenpflegschaft
I A I o
] 1 |
B ™
Schiiler Eltern Lehrer
-
o >

3.5.1.2 Aufgaben und Selbstverstidndnis der Gremien

Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern arbeiten in vertrauensvoller Zusammenarbeit an der
Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zusammen und férdern dadurch stimmige und im hohen MalR
akzeptierte Entscheidungen bei aktuellen Fragen sowie bei Weichenstellungen zur Zukunftsgestaltung
des Gymnasiums Netphen.

Die an der Mitwirkung Beteiligten sind bei ihrer Tatigkeit in den Mitwirkungsgremien verpflichtet, die
Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu beachten. Die Mitwirkungsgremien kénnen im Rahmen ihrer
Zustandigkeit zu allen Angelegenheiten der Schule Stellungnahmen abgeben und Vorschlage machen.
Gegenliber der Schulleitung haben sie ein Auskunfts- und Beschwerderecht. Sie haben uber
Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen, auch nach ihrer
Amtszeit Verschwiegenheit zu wahren.

Schulkonferenz

Hier arbeiten die Vertreterinnen und Vertreter der Eltern, der Schiilerinnen und Schiler sowie der
Lehrerinnen und Lehrer zusammen. Die Schulkonferenz berat in grundsatzlichen Angelegenheiten der
Schule und vermittelt bei Konflikten innerhalb der Schule. Sie kann Vorschlage und Anregungen an den
Schultrager und die Schulaufsichtsbehorde richten. Die vielfaltigen Aufgaben sind in § 65 des
Schulgesetzes abschlieRend geregelt.
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Teilkonferenzen, Eilentscheidungen

Fiir besondere Aufgabengebiete kann die Schulkonferenz Teilkonferenzen einrichten. Die Teilkonferenz
berat Uber das ihr zugewiesene Aufgabengebiet und bereitet Beschlisse der Schulkonferenz vor. Die
Schulkonferenz kann jedoch auch die Entscheidungsbefugnis in einzelnen Angelegenheiten widerruflich
auf die Teilkonferenz tibertragen. Ein Eilausschuss wird als Teilkonferenz der Schulkonferenz in jedem
Schuljahr eingerichtet.

Lehrerkonferenz

Mitglieder der Lehrerkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das padagogische Personal.
Dieses Gremium berat Uber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule. Die Lehrerkonferenz kann hierzu
auch Antrage an die Schulkonferenz richten.

Lehrerrat

Der Lehrerrat wird aus der Mitte der Lehrerkonferenz gewahlt. Er beradt die Schulleiterin oder den
Schulleiter in Angelegenheiten der Lehrkrafte sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemal} § 58
Schulgesetz und vermittelt auf Wunsch in deren dienstlichen Angelegenheiten (vgl. dazu auch die
weiteren Ausfiihrungen zum Lehrerrat in Kapitel 3.5.2.4).

Schiilervertretung

Die Schiilervertretung nimmt die Interessen der Schiilerinnen und Schiler wahr. Sie kann sich durch die
Mitwirkung in den Gremien an schulischen Entscheidungen beteiligen sowie im Rahmen der Schule
Ubertragene und selbst gewahlte Aufgaben durchfiihren und schulpolitische Belange wahrnehmen (vgl.
dazu auch die weiteren Ausfiihrungen zur Schiilervertretung in Kapitel 3.4.1).

Schulpflegschaft

Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen aller Eltern der Schule bei der Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Schule. Sie beradt Uber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule. Die
Schulpflegschaft kann auch eigene Antrdage an die Schulkonferenz richten, lber die dort entschieden
wird (vgl. dazu auch die Ausfiihrungen zur Mitarbeit von Eltern in Kap. 3.4.1).

Fachkonferenzen

Die Fachkonferenz berat (iber alle das jeweilige Fach betreffende Angelegenheiten einschlielllich der
Zusammenarbeit mit anderen Fachern. Sie tragt die Verantwortung fir die schulinterne
Qualitatssicherung und -entwicklung der fachlichen Arbeit und berat Uber Ziele, Arbeitsplane,
Evaluationsmalinahmen und -ergebnisse und Rechenschaftslegung.

Klassenkonferenz, Jahrgangsstufenkonferenz

Die Klassenkonferenzen bzw. Jahrgangsstufenkonferenzen entscheiden Uber die Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Klasse bzw. der Jahrgangsstufe. Sie beraten (ber den Leistungsstand der
Schilerinnen und Schiiler und treffen Entscheidungen tber Zeugnisse, Versetzung und Abschliisse sowie
Uber die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens und lber weitere Bemerkungen zu besonderen
Leistungen und besonderem personlichen Einsatz im aulSerunterrichtlichen Bereich.

Klassenpflegschaft, Jahrgangsstufenpflegschaft

Die Klassenpflegschaft (bzw. Jahrgangsstufenpflegschaft) dient der Zusammenarbeit von Eltern,
Lehrerinnen und Lehrern, Schiilerinnen und Schilern. Dazu gehoren die Information und der
Meinungsaustausch Uber Angelegenheiten der Schule, vor allem aber Uber die Unterrichts- und
Erziehungsarbeit der Klasse.
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3.5.1.3 Kommunikation — ein integraler Bestandteil schulischen Handelns

Ausgangsthese: Eine ebenso funktionierende wie kontinuierliche Kommunikation aller am Schulleben
Beteiligter ist in Verbindung mit dem Streben nach weitgehender Transparenz fiir das
Gymnasium Netphen eine unverzichtbare Grundlage fiir gelingende und effiziente
Bildungsarbeit — und damit fiir den Kern unserer Aufgabe.

Kommunikation

Qualitat der Bildungsarbeit Mitarbeitermotivation
Kommunikation beeinflusst und verbessert das Sind Lehrerinnen und Lehrer in
padagogische Handeln - tauschen sich Lehrer, Informationsfliisse zwischen vorgesetzter
Schiiler, Eltern, Schulleitung und umgebende Behdrde, Schultrager, Schulleitung, Eltern und
Offentlichkeit in einem dauerhaften Prozess Schiillern eingebunden, so kann dies die
untereinander und gegenseitig tiber Arbeitsplatzzufriedenheit sowie die Motivation
Anforderungen, Ziele, Bediirfnisse und der Lehrerinnen und Lehrer als Trager der
Rahmenbedingungen schulischer Arbeit aus, kann Bildungsarbeit positiv beeinflussen.

gelingende Kommunikation die Qualitdt der
Bildungsarbeit am Gymnasium Netphen und
deren Erfolg positiv beeinflussen.

Um Kommunikation im Sinne einer Unterstiitzung schulischen Lebens und Arbeitens am Gymnasium
Netphen operationalisieren zu konnen, ist es notwendig, inhaltlich und formal zwischen interner und
externer Kommunikation zu unterscheiden, wobei im schulischen Leben an unserer Schule eine Reihe
von Kommunikationsmedien und -wegen existieren, die fiir beide Bereiche relevant sind und die damit
eine Mittlerfunktion zwischen interner und externer Kommunikation erfillen.

Kommunikation
Mittlerfunktion
e Informierende und Extern
Intern kommunizierende e Eltern-Informationsbriefe
e RegelmiRige Konferenzen und Schulveranstaltungen e Internet-Auftritt der Schule
Besprechungen (Ausstellungen, Theater, e Presse- und Offentlichkeitsarbeit
e Gremienarbeit Lesungen etc.) e Public Relations
e Interne Aushange und Informationsnachmittage und e Fundraising
Informationsschreiben -abende zu verschiedenen e Sponsoring
e institutionalisierte Themen e Werbung
Informationsprozesse zwischen e Internet-Auftritt der Schule
Schulleitung und Kollegium e »Sextaner-News«
e schulinterne eMail-Adressen e Teilnahme an Wettbewerben

Der Bereich der »externen Kommunikation« im Sinne einer zielgerichteten Strategie der Verbindung
unserer Schule zur Offentlichkeit (oder zu bestimmten Teil6ffentlichkeiten) steht in der Verantwortung
von Schulleitungshandeln und ist als solches nur bedingt Gegenstand des Schulprogrammes. Dabei
jedoch ist zu beachten, dass sich auch in der externen Kommunikation ein Teil der Schulidentitat
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manifestiert — gelingende und kontinuierliche externe Kommunikation hat also identitatsstiftende
Funktion. Dieser Umstand ist in allen Entscheidungen Uber Malknahmen und Wege externer
Kommunikation zu berticksichtigen.
Der Bereich der »internen Kommunikation« allerdings ist als wesentliches Element Bestandteil taglichen
Handelns aller an Schule Beteiligter.

Interne Kommunikation und Kooperation am Gymnasium Netphen

Kommunikation

fachbezogen
Lehrerinnen  und  Lehrer  unterstiitzen
Lehrerinnen und Lehrer, tauschen sich
innerhalb der Fachgruppen aus, erarbeiten
Inhaltliches gemeinsam, legen gemeinsame
Inhalte, Ziele und Methoden fest (z.B. im
Rahmen der Hauscurricula), definieren

fachiibergreifend

Schulorganisation basiert auf Transparenz;
getroffene Entscheidungen werden zeitnah
kommuniziert, Informationen kontinuierlich
weitergeleitet, Schulleitung, Lehrerinnen und
Lehrer, Eltern und Schiiler informieren sich
gegenseitig und  werden  regelmaRig
informiert.

gemeinsame  Bewertungsmalstdbe  und
kommunizieren diese an Schiler und Eltern.

Praambel

Am Gymnasium Netphen existiert ein funktionierender Informationsfluss. In der Schule werden
vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen sowohl informell als auch formell kommuniziert und
systematisch weitergegeben. Es gibt eine institutionalisierte Kommunikations- und Kooperationsstruktur
zwischen allen Beteiligten und schulinterne Informations- und Kommunikationsmedien werden genutzt.

Die Schule ermoglicht allen Schiilerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtigten, Informationen
Uber Unterrichtsinhalte und die didaktisch-padagogische Arbeit in nachvollziehbarer Weise zu erhalten.
In der Schule werden unterschiedliche Ansichten und Perspektiven Beteiligter fir die Erflllung der
gemeinsamen schulischen Aufgaben offen kommuniziert und nutzbar gemacht.

Zwischen Lehrkraften und péadagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie unseren
aulerschulischen Partnern im voll ausgebauten Halbtag mit Ubermittagsbetreuung und
Nachmittagsunterricht gibt es einen kontinuierlichen und institutionalisierten Austausch.

Alle Beteiligten werden Uiber Entscheidungen der Gremien und Zielsetzungen der Schulleitung informiert.
Erziehungsberechtigte sowie Schiilerinnen und Schiller werden (ber schulinterne Lehrpldane sowie
weitere Vorgaben informiert. Um diese Zielsetzungen zu erreichen, sind Informationen, Aushange und
Homepage aktuell.

Zur Erreichung dieser U(bergeordneten Zielsetzung sind im Einzelnen folgende Kommunikations-
strukturen und -wege implementiert.

Lehrer — Schulleitung

Schulleiter und erweiterte Schulleitung sind — auch kurzfristig — gesprachsbereit, sie informieren und
beraten umfassend, sie sind auch an Nachmittagen in der Schule prasent.

Zwischen Kollegium und Schulleitung werden alle relevanten Informationen moglichst frihzeitig
ausgetauscht. MaBnahmen, die in mehrere Lerngruppen eingreifen, werden in geeigneter Weise
mitgeteilt, damit intensive Planungsarbeit und stérungsfreier Unterricht moglich sind.
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Institutionalisierte Kommunikationsforen sind regelmallige Sitzungen zwischen Lehrerrat und
Schulleitung sowie die Lehrerkonferenzen.

Uber das Mitteilungsbuch im Lehrerzimmer, das regelmiaRig von Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen wird, werden aktuelle Informationen von der Schulleitung an die Lehrerschaft kommuniziert.
Die sogen. Dropbox® sowie die Online-Plattform LoNet sind in der Schule eingefiihrt und werden von
Kollegium und Schulleitung zum Informationsaustausch genutzt. Mit Beginn des Schuljahres 2016/2017
wird die Nutzung der von einem kommerziellen US-amerikanischen Unternehmen betriebenen Dropbox®
durch die Nutzung der nichtkommerziellen deutschen Plattform , blaucloud” ersetzt, da hier von einem
hoheren MaR an Datenschutz und Datensicherheit ausgegangen werden kann.

Darlber hinaus verfugt jeder Lehrer/jede Lehrerin des Gymnasiums Netphen Uber eine dienstliche E-
Mail-Adresse, die auf dem Schulserver gehostet ist und die regelmaBig in den Grenzen einer zwischen
Kollegium und Schulleitung vereinbarten Nutzungsordnung abgerufen wird.

Lehrer — Lehrer

Viele inhaltliche Fragen und organisatorische Probleme werden in Einzelgesprachen miteinander gelost.
Die Bereitschaft zum konstruktiven Miteinander ist in hohem Malie vorhanden. Auch hier gilt, dass
wichtige Nachrichten moglichst friihzeitig, vollstandig und uniibersehbar weitergegeben werden.

In der fachbezogenen Kommunikation zwischen Lehrerinnen und Lehrern, aber auch zwischen Lehrern
und Eltern und Lehrern und Schiilern am Gymnasium Netphen spielen die Fachkonferenzen eine
wichtige Rolle. Auf ihnen wird beispielsweise Einvernehmen Uber die Grundsatze der fachlichen Arbeit
und das Ausgestalten von Schwerpunkten hergestellt, auch der Austausch von Erfahrungen und das
Weitertragen von Fortbildungsergebnissen finden hier Raum.

Lehrer — Schiiler

Lehrerinnen und Lehrer des Gymnasiums Netphen zeigen sich im Sinne des Leitbildes unserer Schule fiir
Schiilerinnen und Schiiler zuganglich und gesprachsbereit.

Lehrerinnen und Lehrer legen ihre Kriterien, Unterricht zu gestalten und die Mitarbeit der Lerngruppen
zu bewerten, offen.

Lehrerinnen und Lehrer nehmen ihre Informationspflicht gegentliber den Schiilerinnen u. Schilern wahr.
Lehrerinnen und Lehrer nehmen Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Lage ernst.

Lehrerinnen und Lehrer finden beim Vorbringen berechtigter Kritik am Schiiler- bzw. Klassenverhalten
den angemessenen Ton.

Klassenlehrerinnen und -Lehrer informieren bei langerer Krankheit eines Schilers (sofern diese es
zuldsst) die Klasse darliber angemessen; sie leiten einzelne Schiiler dazu an, mit dem Kranken Kontakt zu
halten und ihm den durchgenommenen Stoff zuzutragen.

Informationskasten (Oberstufe) und Informationsbretter (S |) werden regelmaRig gepflegt.

In der Sekundarstufe | werden in jeder Klasse Klassensprecher/innen, in der Oberstufe in jedem Kurs
Kurssprecher/innen gewahlt. Damit sind sie Teil einer institutionalisierten Kommunikation zwischen
Schilern und Lehrern

Die SV als Institution der Schiilerselbstverwaltung ist ein funktionierender Bestandteil der
Kommunikationskette zwischen Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrerinnen und Lehrern, aber auch
zur Schulleitung.

Lehrer — Eltern

Lehrerinnen und Lehrer kommen ihrer Informationspflicht gegeniiber den Eltern nach.

Alle Lehrerinnen und Lehrer am Gymnasium Netphen bieten neben den reguldren Elternsprechtagen
einmal pro Woche eine regelmaRige Sprechstunde an, die nach vorheriger Vereinbarung genutzt werden
kann. Die Termine dieser Sprechstunden werden auf der Homepage der Schule kommuniziert.
Schulveranstaltungen (SV-Friihjahrsball, Abiball, Tage der Offenen Tir) werden zur Kontaktpflege und
zum Gedankenaustausch genutzt.
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Klassenlehrer halten engen Kontakt zur Klassenelternvertretung.
Eltern sind in wichtigen Gremien der Schule vertreten (z.B. Fachkonferenzen, Schulkonferenz) und
bringen dariliber hinaus z.B. in der Schulentwicklungsgruppe ihren Standpunkt zum Ausdruck.

Zu besonderen Anldssen (z.B. Studien- und Berufsorientierung ab Klasse 8) werden Eltern-
Informationsveranstaltungen durchgefiihrt oder Eltern-Informationsbriefe tber die Schiiler verteilt.

In dringenden Fallen ist die direkte Kontaktaufnahme zwischen Eltern und Lehrern auch auBerhalb der
Sprechstunden moglich (vorrangig per E-Mail Gber dienstliche E-Mail-Adressen, Telefon tber die Schule).
Auch Lehrerinnen und Lehrer haben jedoch einen Anspruch auf Regeneration und Privatsphare, sie sind
nicht bis in den spaten Abend hinein und am Wochenende im Dienst und/oder privat erreichbar.

Schulleitung — Eltern

Schulleitung und erweiterte Schulleitung sind kurzfristig gesprachsbereit, informieren und beraten
umfassend, sind auch an Nachmittagen in der Schule prasent.

Gegen Ende jeden Schulhalbjahres werden Eltern und Schiiler Giber Elternbriefe (und parallel dazu tber
entsprechende Veroffentlichungen auf der Schulhomepage) (ber aktuelle Entwicklungen des
Schullebens, wichtige Termine und in naher Zukunft anstehende Ereignisse oder Entwicklungen
informiert.

Schulleitung — Schiiler

Die Schulleitung halt guten Kontakt zu den Schilerinnen und Schilern. Zu einer festgelegten
Sprechstunde einmal in der Woche steht der Schulleiter den Schiilerinnen und Schiilern zum Gesprach
zur Verfligung. Diese Sprechstunde wird per Aushang und auf der Schulhomepage kommuniziert.

In den Verteiler fiir wichtige Informationen der Schulleitung ist auch die SV aufgenommen. Uber alle
wichtigen sie betreffenden Entscheidungen der Schulleitung werden die Schilerinnen und Schiiler
zeitnah informiert (z.B. Gber die SV-Lehrer).

Kommunikationsmedien

Die oben beschriebenen Kommunikationswege nutzen neben der Face-to-Face-Kommunikation
unterschiedliche Medien bzw. Techniken der Vermittlung. Fir die tagliche Arbeit am Gymnasium
Netphen von besonderer Bedeutung sind dabei die drei folgenden Medien bzw. Vermittlungswege:

Der Online-Schulkalender

Der auf der Homepage der Schule (www.gymnet.de/termine) verlinkte Online-Kalender besitzt in diesem
Zusammenhang eine herausgehobene Stellung mit mehrfacher Funktion:

= Er dient der schulgemeindeweiten Information und Kommunikation schulischer Termine,
Planungen und Ereignisse;

* Er ist mit den Ebenen ,Homepage” (allgem. Offentlichkeit), ,Kollegium“ (schulinterne
Offentlichkeit) und ,Schulleitung” auch ein Instrument zur Herstellung von Transparenz iiber die
schulische (Termin-) Planung;

= Erist ein Instrument der nachvollziehbaren und effizienten Jahresplanung.

Dienst-E-Mail-Adressen aller Lehrerinnen und Lehrer

Die auf dem Server der Schule gehosteten, alle nach der gleichen Struktur (Nachname@gymnasium-
netphen.de) aufgebauten Dienst-E-Mail-Adressen der Schulleitung sowie aller Lehrerinnen und Lehrer
sind allen Eltern, allen Schillern und allen sonstigen am Schulleben Beteiligten bekannt und bilden so
eine der technischen Sdulen des oben skizzierten Kommunikationskonzeptes.

Sie werden — auf Basis einer zwischen Schulleitung und Lehrerkonferenz verabredeten Nutzungsordnung
— an jedem Werktag mindestens einmal abgerufen und stellen so eine zuverldssige, transparente
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Moglichkeit der Kontaktaufnahme, aber auch des internen und externen Austausches dar. Gleichzeitig
wird durch ihre Nutzung sichergestellt, dass dienstlich relevante Daten und Informationen nicht im
Rahmen der Benutzung privater E-Mail-Konten mit privaten Gegenstanden bzw. Kontakten in Berlihrung
kommen.

Bei der Kommunikation von schiilerrelevanten Daten per E-Mail werden die einschlagigen Regeln des
Datenschutzes selbstverstandlich beachtet.

Die Schulhomepage

Das Gymnasium Netphen verfiigt als zentralen Kommunikationskanal liber eine regelmaRig aktualisierte
Schulhomepage, die auf einer vom Forderverein der Schule finanzierten Domain gehostet ist. Sie ist zu
erreichen sowohl unter der Adresse www.gymnasium-netphen.de als auch unter der Kurzfassung
www.gymnet.de.

Die Seite enthalt den oben beschriebenen Online-Kalender, sie informiert {iber die Sprechstunden der
Lehrerinnen und Lehrer, stellt die fachlichen und sozialen Angebote unserer Schule dar und berichtet
nahezu tagesaktuell (iber neue Entwicklungen, lber Projekte und Projektergebnisse (z.B. bei der
Teilnahme an Wettbewerben).

Die Seite ist von einem ehemaligen Schiiler des Gymnasiums professionell programmiert und mit einem
Content-Mangement-System zur raschen inhaltlichen Akualisierung ausgestattet. Sie wird redaktionell
von H. Jarchow, auf der technischen Ebene von M. Stinner betreut und aktualisiert.

Das Beschwerdemanagement als Teil unseres Kommunikationskonzeptes

Um eine funktionierende Kommunikation auch in schwierigen Situationen und in Konfliktfallen
sicherzustellen, ist am Gymnasium Netphen ein System des Beschwerdemanagements etabliert, das die
Kommunikationswege in solchen Fallen festlegt:

Dieses System ist fester Bestandteil des Kommunikationskonzeptes unserer Schule.

Beschwerdemanagement am Gymnasium Netphen }gj—\”?

.Probleme dort I6sen, wo sie entstehen.” Hetphen
Schiiler/innen /
Schiilervertreter / Eltern

... wenden sich zuerst an ... | ... betroffene Lehrkraft i

>

Wenn keine Vereinbarungen oder Lﬁsungenl gefunden werden ...

Schiiler/innen / } | Klassenlehrer/in
Schiilervertreter / Eltern ‘ 3 wenden sich an ... | [bzw. Jahrgangsstufenleitung] oder

!

# | Fachvorsitzende/n [bei fachlichem Problem]:
1
I

Zusammen mit betroffener Lehrkraft wird

| in einem gemeinsamen Gespréch nach I
4 ! Lésungen (s. Vereinbarungen) gesucht. ‘
Wenn keine Abhilfe moéglich war l

Alle Beteiligten wenden sich an die Schulleitung. Es wird im Einzelfall gepriift, ob zunichst ein Gesprich mit einem i

Auf allen Ebenen werden Vereinbarungen schriftlich festgehalten. Alle Beteiligte erhalten eine Kopie der
Vereinbarung. Nach ca. 4 bis 8 Wochen werden die Vereinbarungen gepriift und ggf. die Unterlagen vernichtet.

Stand: 16.09.2014
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Das Anti-Mobbing-Konzept als Teil unseres Kommunikationskonzeptes

Am Gymnasium Netphen ist ein differenziertes System zur Pravention von und zum Umgang mit
Mobbing-Fallen etabliert, das Kommunikationswege in diesen Fallen festlegt. Siehe dazu bitte den
entsprechenden Eintrag im Beratungskonzept im Kapitel 3.3 (Leben.Lernen.Unterstiitzen.).
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3.5.2 Ressourcen entwickeln
3.5.2.1 Personalentwicklung am Gymnasium Netphen

Am Gymnasium Netphen gibt es Vereinbarungen zur Vereinbarung von Beruf und Familie (s. u.).

Lehrerversorgung und Einstellung neuer Lehrkrafte

Am Gymnasium Netphen arbeiten im Verhaltnis etwas mehr Frauen als Manner. Im Rahmen von
Neueinstellungen und Versetzungen soll langfristig eine ausgewogene Geschlechterverteilung angestrebt
werden. Von der Altersstruktur ist eine recht gleichmaRige Verteilung Uber die Altersstufen zu erkennen.
Es sind in den letzten Jahren engagierte junge Kolleginnen und Kollegen in das Kollegium aufgenommen
worden. Das Gymnasium Netphen kann aber auch auf die Erfahrungen alterer Kolleginnen und Kollegen
zuriickgreifen.

Um die Lehrerversorgung auch in den nachsten Jahren zu sichern, pflegt die Schule den Kontakt zu den
Referendarinnen und Referendaren des ZfsL Siegen und im Besonderen zu den examinierten Lehrkraften
der eigenen Schule. Bei den Einstellungsgesprachen soll im Rahmen des Fragenkatalogs darauf geachtet
werden, dass eine erkennbare Identifizierung des/der Bewerber/in mit unserem Leitbild — und im
Speziellen mit dem Leitmotiv Leben.Lernen. — klar erkennbar ist.

Einfiihrung und Begleitung neuer Kolleginnen und Kollegen

Die Einarbeitung und Integration neuer Kolleginnen und Kollegen ist ein wesentliches Instrument
innerschulischer Personalentwicklung. Egal, ob es sich bei den ,Neuen” am Gymnasium Netphen um
rickkehrende Lehrkrafte nach langer Elternzeit, um Referendarinnen und Referendare, Berufseinsteiger
oder umgesetzte Kolleginnen und Kollegen handelt — eine kluge Begleitung durch die Schule in den
ersten Wochen und Monaten wird die Arbeitsmoglichkeiten und -ergebnisse dieser Kolleginnen und
Kollegen deutlich verbessern.

= Die Schulleitung wird neue Kolleginnen und Kollegen im Sinne der gelebten Willkommenskultur in
einem personlichen Gesprach empfangen, Fragen der neuen Kolleginnen und Kollegen — gerade im
Hinblick auf personenbezogene Aspekte — klaren und auf die wesentlichen Kontakte hinweisen.

= Die Ausbildungsbeauftragten werden das Ankommen dann weiter ausgestalten, indem die Schule
als Lern- und Arbeitsraum gezeigt wird, die Kontakte zu den Fachvorsitzenden hergestellt werden
und alle relevanten organisatorischen Fragen geklart werden.

= Die Fachvorsitzenden fiihren die neuen Kolleginnen und Kollegen in alle Fragen der Fachschaft ein
und stellen den Kontakt zu den weiteren Fachlehrkrdften her. Lehrkrafte, die in parallelen
Lerngruppen eingesetzt sind, betreuen im Sinne einer kollegialen Zusammenarbeit die neuen
Fachlehrkrafte.

Ausbildung des Nachwuchses zur eigenen Professionalisierung nutzen

Die praktische Lehrerausbildung liegt uns ganz im Sinne unseres Leitbildes Leben.Lernen. am Herzen. Wir
sehen darin die Chance, junge kompetente Kolleginnen und Kollegen fiir unsere Schule und Gesellschaft
Zu gewinnen.

Uberfachlich wird die gute Betreuung von Praktikantinnen und Praktikanten sowie von Referendarinnen
und Referendaren durch die bestellten Ausbildungsbeauftragten (vgl. Geschaftsverteilungsplan)
sichergestellt. Die Ausbildungsbeauftragten sind dafiir verantwortlich, dass das ausgearbeitete
Ausbildungsprogramm (s. Kap. 3.5.2.2) sowie die weiteren Absprachen zu den Praxisphasen zusammen
mit den Referendarinnen und Referendaren bzw. Praktikantinnen und Praktikanten bestmoglich
umgesetzt wird.

Die Betreuung und Ausbildung der Referendarinnen und Referendare im Fachunterricht ist Aufgabe
jedes Fachlehrers. Die intensive Zusammenarbeit zwischen Ausbildungslehrkraft und Referendarin bzw.
Referendar soll aber beiden Seiten nutzen. Impulse und gelungene Beispiele im Rahmen der Ausbildung
kénnen dazu beitragen, tradierte Unterrichtsskripte im positiven Sinne — z.B. im Hinblick auf
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Schilerorientierung und Anwendungsbezug (vgl. Leitbild Leben.Lernen.) — zu verandern. Die Ausbildung
und Begleitung junger Menschen bei der personlichen Professionalisierung sehen wir somit als Baustein
einer permanenten Schulentwicklung — gerade im Hinblick auf Unterrichtsentwicklung.

Folgende Praxiselemente in der Lehrerausbildung insgesamt sind am Gymnasium Netphen verankert:

= Eignungspraktikum,

= Qrientierungspraktikum,
= Praxissemester,

= Vorbereitungsdienst.

Starken Nutzen — Personalgesprache und Geschaftsverteilung

Mit aulerunterrichtlichen Aufgaben und Funktionen sind sowohl durch das Schulgesetz und die
gesetzlichen Bestimmungen vorgeschriebene Aufgaben und Tatigkeiten gemeint als auch die von der
Schule und ihren Lehrern und Lehrerinnen im weitesten Sinne zusatzlich erbrachten Angebote, die im
Einklang stehen mit dem Leitbild des Gymnasiums Netphen. Erfasst werden diese Aufgaben in der
Geschaftsverteilung unserer Schule. Frei werdende Arbeitsbereiche werden in Lehrerkonferenzen
vorgestellt, um unter Berlicksichtigung einer hohen Transparenz im Besetzungsprozess allen Kolleginnen
und Kollegen die Chance zur Bewerbung auf diese Arbeitsbereiche zu ermdglichen.

Die Schulleitung begriifdt und fordert auBerunterrichtliches Engagement von Kolleginnen und Kollegen,
denn durch ein breites, facettenreiches Bildungsangebot erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine
vertiefte Allgemeinbildung und Talententwicklung in vielen Bereichen (vgl. auch das Begabten-Band
Leben.Lernen.), welche die Persodnlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiler nachhaltig fordern.
Zum anderen ist auBerunterrichtliches Engagement haufig mit besonderen Erfolgen und Anerkennung
fir die betreffenden Lehrkradfte verbunden, was zu personlicher Motivation und héherer Zufriedenheit
im Beruf fihrt.

Etwa drei Monate vor Beginn der Sommerferien beginnen die Planungen fiir den Unterrichtseinsatz des
folgenden Schuljahres. Die Fachkonferenzen geben dazu ihre Vorschlage in schriftlicher Form bei der
Schulleitung ab. Auf dieser Grundlage fiihrt die Schulleitung dann noch mit jeder Lehrkraft ein
Personalgesprach, in dem es um Abgleich der personlichen Stirken sowie der systemischen
Notwendigkeit geht. In diesem jahrlichen Personalgesprach kann die Lehrkraft weitere Wiinsche zur
Unterrichtsverteilung und Aufsichtsplanung einbringen. Die abgesprochenen und niedergelegten
Absprachen mit der Ansprechpartnerin fir Gleichstellung (vgl. Dokument AfG) finden hierbei
Beriicksichtigung. Aber auch Personalentwicklung und Fortbildungsplanung (s. Fortbildungskonzept in
Kap. 4) sind Bestandteil des jahrlichen Personalgesprachs.

Die Unterrichtsverteilung erfolgt insgesamt auf dieser organisatorischen Grundlage:

= Nach Moglichkeit erfolgt ein Fachlehrerwechsel nach jeweils zwei bzw. drei Jahren.

= Kolleginnen und Kollegen, die gut und gerne zusammenarbeiten, unterrichten in einer Klasse bzw.
auch in einem Jahrgang, um facherverbindendes und fachertbergreifendes Lernen zu fordern. Die
Unterstlitzung dieser Ansatze von Teambildung missen jedoch in den nachsten Jahren noch
intensiviert werden.

= Fachfremder Einsatz von Kolleginnen und Kollegen ist an unserer Schule ein Ausnahmefall und
erfolgt im Einklang mit den Interessen und Fahigkeiten der Kolleginnen und Kollegen.
Voraussetzung dafiir ist immer die Moglichkeit und Wahrnehmung einer engen Zusammenarbeit
mit der Fachkonferenzleitung und die Hilfestellung durch parallel unterrichtende Fachlehrkrafte.
Die Teilnahme an Qualifizierungsmallnahmen, Weiterbildungen fir das Unterrichten eines
fremden Faches werden von der Schulleitung unterstitzt und gefoérdert.

= Die Klassenlehrerin / der Klassenlehrer soll moglichst mehrere Facher in der Klasse unterrichten,
um als standiger Ansprechpartner z.B. bei Konflikten oder anderen Problemen in der Klasse zur
Verfligung zu stehen.

Dateiversion Ende erstes Halbjahr 2016/2017 09.02.2017 10:51 Seite 181



GYMNASIUM NETPHEN ~ Leben.Lernen.Organisieren.  Unser Schulprogramm Januar 2017 U]

(.Gymnasium
Netphen

= Das Verhaltnis des Einsatzes in der Unterstufe, der Mittelstufe und der Oberstufe soll mdglichst
(zumindest (iber mehrere Jahre) ausgeglichen sein. Persdnliche Starken im Umgang mit
verschiedenen Altersstufen sollen aber Bericksichtigung finden.

= Die Belastung der Kollegen mit Klassenarbeiten soll, soweit dies durch die Verteilung des
Pflichtunterrichts und die Facherkombinationen der Lehrkrafte moglich ist, keine zu grollen
Unterschiede aufweisen.

Wertschatzung und Gemeinschaft stirken

Die Anerkennung der unterrichtlichen und aulBerunterrichtlichen Leistungen der Lehrkrafte sind fiir eine
langfristige berufliche Zufriedenheit, den Erhalt der Motivation, das Erteilen hochwertigen und
anspruchsvollen Unterrichts und die Bereitschaft, neue Ideen fir die Gestaltung des Schullebens
einzubringen und umzusetzen, von zentraler Bedeutung. Die Schulleitung wiirdigt die Leistungen der
Lehrkrafte durch das Bekanntmachen auf Lehrerkonferenzen und auf der Homepage der Schule im
Rahmen von Presseartikeln. Weiterhin soll die Schulgemeinschaft durch regelmaRige Personalfeiern —
wie Z.B. Kollegiumsausfliige, Lehrergrillen vor den Sommerferien oder einem Jahresausklang vor den
Weihnachtsferien, kontinuierlich gestarkt werden.
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3.5.2.2 Die Ausbildung junger Lehrerinnen und Lehrer am Gymnasium Netphen

Die Ausbildung junger Lehrerinnen und Lehrer ist eine wesentliche Aufgabe aller 6ffentlichen Schulen
des Landes NRW. Als Gymnasium Netphen sind wir davon Uberzeugt, dass eine hochwertige praktische
und theoretische Ausbildung des Lehrernachwuchses eine wichtige und unverzichtbare Investition in die
Zukunft bedeutet. Auch deshalb hat eine umfassende Ausbildung unserer Referendarinnen und
Referendare an unserer Schule eine lange Tradition.

Um die Qualitat des schulpraktischen Teils der Ausbildung auch in Zukunft unter den Bedingungen einer
sich verdandernden Lehrerausbildung sicherzustellen, ist unsere Schule eng mit dem Zentrum fir
schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) Siegen vernetzt.

Um Uber Inhalte, Aufgabenverteilung und Qualitat der schulpraktischen Ausbildung von jungen
Lehrerinnen und Lehren Einvernehmen und Transparenz herzustellen, haben das Gymnasium Netphen
und das ZfsL Vereinbarungen getroffen, die bzw. deren Grundlagen im Folgenden dargestellt werden
sollen.

Grundlage

Der Erziehungs- und Bildungsauftrag von Schule konkretisiert sich in typischen, den Lehrerberuf
kennzeichnenden Handlungsfeldern:

1. Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen
Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen
Leistungen herausfordern, erfassen, riickmelden, dokumentieren und beurteilen

Schilerinnen und Schiiler und Eltern beraten

vk W

Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nutzen
6. Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten.
Auf diesem Fundament fulSt das Kerncurriculum fiir die Ausbildung im VD fiir Lehramter in den ZfsL und

Schulen.

Das erste Quartal (Startphase)
Handlungsfeld

Thema
Kompetenz
0 BegriBung, Schulbegehung, ,Ankommen“ an der Schule, Formalia evtl. partielle Freistellung der HF: 6
Ausbildungsbeauftragen (ABB’)s
1  Organisation der Hospitation unter den Perspektiven ,Fachkolleginnen” und ,Lerngruppe” evtl. unter HF:1,2,5,6
Bericksichtigung von Hospitationshilfen (Auswertung in der letzten Sitzung vor den Ferien mit dem Ziel,
eine Briicke fur die Planung von selbststandigem Ausbildungsunterricht (sAU) herzustellen.)
2 Koordination der personlichen Stundenplanerstellung mit allen Referendarinnen und Referendaren HF: 6
zusammen (Vermeidung von Blockaden bei Fachern mit mehreren Referendaren und Referendarinnen)
3 Aufgaben und Pflichten einer Lehrerin / eines Lehrers (Aufsichtspflicht bezogen auf die jeweilige Schule / HF:1,2,6

Fiihren von Klassenbiichern und Kursmappen / Bretter und Plane / Anmeldung von Unterrichtsgangen
und Exkursionen / Sicherstellung des Zugangs zu den fachbezogenen Curricula)

Kernseminar: allgemeiner und rechtlicher Teil zu Aufgaben und Pflichten einer Lehrerin / eines Lehrers
4  Umgang mit Unterrichtsstorungen und Rollenverstdndnis als Lehrkraft im Unterricht an HF:2,4,5
Ausbildungsschule

Kernseminar: Thema analog
5  Leistungsmessung, -beurteilung und Dokumentation mit Verkniipfung zu Notenkonferenzen (Bezug zu HF:3,4,5
eigenem AU) sowie gemeinsame Erarbeitung von Kriterien flr die SoMi-Note; Férderempfehlung

Kernseminar: Rechtlicher Rahmen und Vorgaben der Notenfindung / -vergabe
6  Vorbereitung der Planung des sAUs unter Berticksichtigung der Hospitationsergebnisse (s. Thema 1) HF:1, 2
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Das Schuljahr im selbststandigen Ausbildungsunterricht

Thema

1

Planungssitzung des ersten Selbststandigen-Ausbildungsunterricht-Halbjahres (sAU), Feueralarm,
Amok-Alarm, Schulsanitdtsdienst, Fihren von Kursheften und Arbeit mit dem Klassenbuch (vgl.
Thema 3 im 1. Quartal), Verhalten bei besonderen Situationen (Sportverletzung, Unfall in
Naturwissenschaften — evtl. Kontakt zu Beauftragten herstellen.)

2 Konkretisierung des im ZfsL erschlossenen Vorgehens zur Erstellung, Auswertung und Dokumentation
von Klassenarbeiten, Klausuren und Tests
Kernseminar: Rechtlicher Rahmen zur Leistungsmessung und -bewertung

3* Sitzung mit dem Oberstufenkoordinator bzw. einem Jahrgangsstufenleiter - evtl. Teilnahme an
Informationsveranstaltung zur Oberstufe, Verzahnung Einfliihrungsphase mit der Q-Phase, Hinweis auf
die Steuerungsfunktion von Noten

4 Offene Sitzung fur Rickmeldungen zum eigenen sAU mit der Moglichkeit zur Thematisierung von
Problemen (Bekanntgabe dieses Themas in Sitzung 3) — im ersten Monat des sAU

5* Erfassung und Begriindung von Noten im Bereich SoMi und Klassenarbeiten bzw. Klausuren, Erteilung
von Monita und zu beachtende Fristen fiir Monita

6 Beratungssituationen am Elternsprechtag — vor dem ersten Elternsprechtag
Kernseminar: Beratungskonzept von Klibisch und Simulation von Beratungsgespréichen im Form von
Rollenspielen

7* Sitzung mit dem Erprobungsstufenkoordinator — schulspezifischen Strukturen
(z.B. Lernen des Lernens, Mentorensystem, Wahl 2. Fremdsprache, Versetzungsbedingungen, ...)
sowie Kooperation mit Grundschulen

8 * Organisationsstrukturen 1 — Information Gber die verschiedenen Konferenzen an der jeweiligen Schule

9 * Organisationsstrukturen 2 — Information Uber Mitwirkung an Schule — SV, Elternpflegschaft und
Lehrerrat

10 *  Sitzung mit dem Mittelstufenkoordinator — Differenzierung, Kursheftregelungen, Berufsorientierung

11 * Information Uber Praktika und deren Betreuung

12 Vorbereitung der eigenen Zeugniskonferenzen, Listen und Fristen, Arbeitsgemeinschaften,
Forderempfehlungen — vier Wochen vor den Z-Konf.

13 Evaluation nach erstem sAU-Halbjahr - meine Belastungen — Meine Ressourcen / Durchfiihrung und
Auswertung des Fragebogens Ausbildung + Referendare 2/2012, S. 20 (liegt in Dropbox) — systemische
Hilfen durch Arbeit in Schulgruppen
Kernseminar: Individuelle Hilfen durch Arbeit im Kernseminar: Kollegiale Fallberatung in
Kleingruppen & Coaching zu erkannten Problemen

14 Begleitung des Linzer Diagnosebogens zur Klassenfiihrung (LDK) —
Vorbereitung, Durchfiihrung (Auswertung im Kernseminar),
Kernseminar: Auswertung des Linzer Diagnosebogens zur Klassenfiihrung (liefert evtl. Themen fiir
ABB), Kollegiale Fallberatung zu den individuellen Ergebnissen der R.u.R.
ABB: organisatorische Hilfe bei der Auswahl der Lerngruppe(n) und Durchfiihrung der Befragung in
diesen Lerngruppen an Ausbildungsschulen

15 *  Facharbeiten in der Qualifikationsphase 1

16 Langfristige Planung des Prifungstages, besonders Priifungstag und Lerngruppen [zeitliche Position:
Marz bzw. September]
OVP 2011, § 29 (2), 1. Satz: (2) Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sind verpflichtet, sich
im letzten Monat vor Beginn des letzten Halbjahres ihrer Ausbildung schriftlich beim Prifungsamt zur
Prifung zu melden. Hinweis: ein(e) Priferin kann gewahlt werden.
Einstellung 1.11. =» Meldung zur Priifung im Oktober des Folgejahres
Einstellungam 1.5. =» Meldung zur Prifung im April des Folgejahres
Im Monat der Anmeldung muss dann auch der Priifungstag im Seminar [liber KS] genannt werden!
D. h.: im Mérz bzw. im September sollten diese Sitzungen in der Schule abgeschlossen sein!
Hinweis: Lerngruppen missen erst mit der Themenmitteilung (spatestens 10 Tage vor der Prifung)
bekannt gegeben werden! Vieles spricht aber fiir die langfristige Planung der Priifungslerngruppen!
Evtl. eine alternative Lerngruppe fiir den Priifungstag im Blick behalten!
ABB meldet die Priifungstage (1. Wahl) der Schulleitung fiir weitere Planungen!

17 * Klassen- und Studienfahrten, Schiileraustausch und Exkursionen — konkret bezogen auf die
Ausbildungsschule
Wanderrichtlinie im Kernseminar
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Kompetenz
HF: 6

HF: 3,6

HF:1,6

HF: 1-6
HF:1,3,6

HF: 1,2, 4

HF:1,2,3,6

HF: 6

HF:5,6
HF:1,3,4,5,6
HF:2,3,5
HF:3,4,6

HF: 1-6

HF: 1-6

HF:1,3,4
HF:1,6

HF:2,5,6

Seite 184



GYMNASIUM NETPHEN ~ Leben.Lernen.Organisieren.  Unser Schulprogramm Januar 2017 U]

(.Gymnasium
Netphen

18 * Schule ist mehr als Unterricht — Arbeitsgemeinschaften, Kooperationen mit weiteren Partnern, HF:2,5,6
auRerunterrichtliche Qualifikationsangebote, Ubermittagsbetreuung und Ganztag, Schulsporthelfer,
Streitschlichter

19 *  Abiturprifung inkl. der Teilnahme an mind. einer miindlichen Priifung in jedem Fach HF: 1,3

Fachseminare: Fachliche Vorarbeit erfolgt in Fachseminaren des ZfsL

Phase der Priifungsvorbereitung auf das Kolloquium HF: 1-6
Reflexion der schulischen Ausbildung (Themen, Schulprogramm usw.) anhand der Handlungsfelder,

besonders die ErschlieRung von Handlungssituationen (vgl. Kerncurriculum)

Themen mit * konnen nach Bedarf geschoben werden.

Grundlegende Absprachen zur Betreuung der Referendarinnen und Referendare

Absprachen zum Ausbildungsunterricht (AU) im 2. Monat (nach der Intensivphase im ZfsL Siegen) in
beiden Fachern:

= Moglichst verbindliche Absprachen zum jeweiligen sAU noch vor den Sommerferien (ABBs
sprechen mit den Schulleitungen) [gilt bei Einstellung im Mai]

= Umfang der Hospitationen nimmt im Laufe der Ausbildung ab, ab dem 3. Quartal wird nur noch
vor AU anhospitiert. Uber die Pflichtstundenzahl hinausgehende Hospitationen kénnen natiirlich
durch die RuR durchgefiihrt werden.

= Zu den 5 Stunden AU (mit Betreuung): Referendarinnen und Referendare werden kontinuierlich in
beiden Fachern durch Ausbildungslehrerinnen und Ausbildungslehrer (AL) ausgebildet.

Das Orientierungspraktikum

Die Praxisphasen im Orientierungspraktikum sollen dabei helfen, notwendige und wiinschenswerte
Kompetenzen und Perspektiven fiir die zuklnftige Tatigkeit als Lehrerinnen und Lehrer zu entwickeln.
Neben einer Uberpriifung des erworbenen theoretischen Wissens in der Schulpraxis und der
theoriegeleiteten , Erforschung” von Schule, bieten die Praxisphasen den angehenden Lehrerinnen und
Lehren die Moglichkeit, Schule nicht mehr aus der gewohnten Schilerperspektive wahrzunehmen,
sondern Erwartungen an Schule und Unterricht anhand der Realitat neu zu hinterfragen sowie sich selbst
in der Lehrerrolle zu erleben und wahrzunehmen.
Das Orientierungspraktikum ermoglicht eine kritisch-analytische Auseinandersetzung mit der
Schulpraxis, die eine berufsorientierte Perspektive fir das weitere Studium liefert. Es ist von mindestens
einmonatiger Dauer und umfasst 20 Stunden pro Woche, die auf mindestens vier Tage der Woche als
aktive Anwesenheitszeit in der Schule verteilt sind.
Das Orientierungspraktikum ermaoglicht es, schulische Prozesse zu begleiten und zu reflektieren. Es bietet
die Moglichkeit,

= die Komplexitat des schulischen Handlungsfelds aus einer professionsorientierten Perspektive zu

erkunden,

= erste Beziehungen zwischen bildungswissenschaftlichen Theorieansdtzen und konkreten
padagogischen Situationen herzustellen,

= an der Gestaltung einzelner padagogischer Handlungssituationen mitzuwirken,

= Studium sowie eigene professionelle Entwicklung reflektiert mitzugestalten.

Das Praxissemester

Das Kollegium am Gymnasium Netphen versteht Ausbildung als eine zentrale Investition in die Zukunft
von Lehrerberuf und Schule. Praktikanten bereichern unseren Schulalltag durch frische Ideen und ihren
unverstellten Blick von auBen. Wir setzen daher bei der Ausbildung von Praktikanten auf die engagierte
Betreuung durch Fachmentoren, breit gefacherte Einblicke und Beteiligungsmdoglichkeiten in allen
Bereichen unseres Schullebens.
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Das Gymnasium Netphen bietet Studierenden an der Universitat Siegen im Praxissemester die
Moglichkeit einen fundierten Einblick in das Handlungsfeld Schule zu erhalten, mit einer Vielzahl an
Moglichkeiten, den Schulalltag mit all seinen Facetten und Aufgabenbereichen kennenzulernen.

Die Schule kooperiert dazu mit dem Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Siegen. Unser Ziel ist
es, den Praktikanten einen umfassenden Einblick in die vielfaltigen Aufgaben des Lehrerberufes sowie
des Schullebens insgesamt zu ermoglichen.

Mit dem Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 wird fiir die Lehramtsstudiengdange im Master of
Education NRW-weit ein Praxissemester (PS) eingefiihrt. Es wird von den Universitaten verantwortet und
in enger Kooperation mit den Zentren fir schulpraktische Ausbildung (ZfsL) und den Schulen der
Ausbildungsregion durchgefiihrt. Das Praxissemester ist in das Master-Lehramtsstudium eingebettet und
wird durch verpflichtende Vorbereitungs- und Begleitseminare in jedem Unterrichtsfach und den
Bildungswissenschaften eingerahmt. Es orientiert sich dabei in erster Linie am Schulhalbjahr und tangiert
damit grundsatzlich zwei Hochschulsemester. Die Erweiterung der Praxiselemente um diese
umfangreiche schulische Praxisphase bietet vielfdltige neue Moglichkeiten und Chancen fiir eine
produktive Verbindung von Theorie und Praxis sowie flr die individuelle Weiterentwicklung mit Blick auf
das Berufsziel Lehrer/ -in.

Das Praxissemester orientiert sich am Schulhalbjahr und dauert damit rund 16 Wochen, in denen man an
vier Tagen pro Woche — i.d.R. je montags bis donnerstags — an der Schule tatig ist. Das PS soll mit
wissenschaftsbasierten Methoden der Untersuchung schulischer Phdnomene ebenso wie der Planung,
Gestaltung und Reflexion eigenen unterrichtlichen Handelns vertraut machen. Es soll ermoglicht werden,
Zusammenhange zwischen beiden Herausforderungen zu erkennen.

Im Mittelpunkt des Praxissemesters steht die Schule als Lernort. Wahrend des schulpraktischen Teils des
Praxissemesters hat man die Moglichkeit, liber den Zeitraum eines Schulhalbjahres hinweg am
schulischen Alltag teilzunehmen und diesen aktiv mitzugestalten. So gehdéren neben
Unterrichtshospitationen und dem eigenen Unterricht unter Begleitung auch beispielsweise die
Teilnahme an Schulkonferenzen, Exkursionen, Elternabenden, Pausen- oder Hausaufgabenbetrauung
usw. mit zum Praxissemester. Wahrend der Dauer des Schulaufenthalts wird man von den
Ausbildungskraften der Schule und durch das ZfsL begleitet.

Das bedeutet, dass man pro Tag durchschnittlich etwa eine Unterrichtsstunde unter Begleitung
durchfiihren sollte. Diese Stunden werden im dafiir vorgesehenen Stundennachweis dokumentiert.
Einen Teil dieses Unterrichts unter Begleitung stellen die Unterrichtsvorhaben dar. In jedem Fach sollte
man ein solches Unterrichtsvorhaben, das sich in der Regel (iber mehrere Unterrichtsstunden erstreckt,
in Absprache mit den Ausbildungskraften durchfiihren und im Portfolio dokumentieren. Im Rahmen des
schulpraktischen Teils des Praxissemesters soll auBerdem ein bildungswissenschaftliches und je ein
fachbezogenes Studienprojekt durchgefiihrt werden, das im Rahmen der universitdren Begleitseminare
konzipiert, mit den Ausbildungslehrkraften und den Schulleitungen abgesprochen und in den
universitaren Begleitseminaren betreut wird.

Am Ende des Praktikums steht das Bilanz- und Perspektivgesprach, fiir das die Portfolioarbeit die
Grundlage bietet.
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3.5.2.3 Vereinbarungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Die im Folgenden aufgefiihrten Regelungen zum verantwortungsvollen und familienfreundlichen
Umgang mit den personellen Ressourcen unserer Schule sind nach Vorlage der Ansprechpartnerin fir
Gleichstellungsfragen (AfG) durch Beschluss der Lehrerkonferenz fiir das Gymnasium Netphen vereinbart
worden.

Termin- und Stundenplangestaltung

= Die Schulleitung fihrt mit den (Teilzeit-) Beschaftigten auf Wunsch unter Hinzuziehung der
Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen rechtzeitig im 2. Schulhalbjahr ein Gesprach lber den
Unterrichtseinsatz und die Stundenplangestaltung im neuen Schuljahr.

= Die Schulleitung, Verwaltung, Abteilungsleitung oder die Fachkonferenzvorsitzenden befragen die
Lehrkrafte zur Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung.

= Die Ansprechpartnerin flr Gleichstellungsfragen arbeitet in enger Kooperation mit der
Schulleitung und den Stundenplanverantwortlichen, um auf die Einhaltung der in der
Lehrerkonferenz festgelegten Grundsatze zur Gestaltung des Stundenplans hinzuwirken.

= Zwingende organisatorische Griinde, die die Umsetzung der Vereinbarungen fir
Betreuungspflichtige nicht erlauben, werden der Lehrkraft wahrend der Planung der
Unterrichtsverteilung friihzeitig nachvollziehbar erldautert. Es wird versucht, einen Ausgleich im
nachsten Schuljahr zu schaffen.

= Eine verlassliche langfristige Terminplanung erleichtert es den Lehrkraften, ihren dienstlichen
Aufgaben und Betreuungspflichten nachzukommen. Dies wird in Form eines Jahresarbeits- und
Terminplans — am Gymnasium Netphen in Form eines geschiitzten (online-)Kalenders fir
Lehrkrafte — durchgefliihrt. Ein Beispiel ist z.B. die Festsetzung der ersten
Klassenpflegschaftssitzung im Schuljahr.

= Alle laufenden zusatzlichen Termine werden unmittelbar in diesen (online-) Kalender eingetragen.

Fiir Teilzeitkrdifte gilt

= Teilzeitkrafte sollen in der Regel bei % Stelle (mind.) einen unterrichtsfreien Tag haben.

= Falls padagogisch und organisatorisch moglich, soll versucht werden, auch bei geringeren
Stundenreduzierungen (ab 2/3 Stelle) einen unterrichtsfreien Tag zu gewahren.

= Die Abwesenheitstage der Teilzeitbeschaftigten sollen (iber die Schuljahre wechseln, um eine
gerechte und gleichmaRige Verteilung zu erreichen.

= Die an der Stammschule gewahrten unterrichtsfreien Tage von Lehrkraften sollen bei Abordnung
an eine andere Schule berticksichtigt werden.

= Wunscharbeitstage kdnnen angegeben werden, finden aber nur Berlicksichtigung, wenn sie
padagogisch vertretbar bzw. organisatorisch umsetzbar sind.

= Wahl zwischen festen Zeiten entweder fiir den Unterrichtsbeginn oder fiir das Unterrichtsende,
insbesondere fir Alleinerziehende.

= Die Anzahl der Springstunden sollte entsprechend der gehaltenen Stundenzahl begrenzt sein.

Vertretungsunterricht und Pausenaufsichten
Fiir Teilzeitkrdfte gilt

= Einsatz entsprechend der reduzierten Pflichtstundenzahl und verhéltnismaRig nicht haufiger als
Vollzeitkrafte.

= Schaffung von Transparenz Uber erteilte Vertretungsstunden in der Schule (z.B. Ordner in der
Verwaltung).
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AuBerunterrichtliche Aufgaben
Fiir Teilzeitkrdifte gilt

= Auch bei der Wahrnehmung von auBerunterrichtlichen Aufgaben ist entsprechend der
verringerten Stundenzahl eine proportionale Reduzierung anzustreben.

Klassen- oder Kursleitung
= Bildung von Klassenleitungsteams oder Klassenleitung mit Stellvertretung.
Fiir Teilzeitkrdifte gilt

= Die Haufigkeit des Einsatzes als Klassenleitung sollte nach Abwagung padagogischer und
organisatorischer Aspekte entsprechend der Stundenreduzierung festgelegt werden.

Priifungen, Lernstandserhebungen
Fiir Teilzeitkrdifte gilt

= Nach Absprache sollte der Einsatz in der Ko-Korrektur z.B. im Abitur oder als nicht prifendes
Kommissionsmitglied bei Nachpriifungen proportional zur Stundenreduzierung erfolgen.

= Schaffung von Transparenz sollte durch Ubersichtlichen Aushang des Arbeitseinsatzes erfolgen.

Konferenzen und schulinterne Fortbildungen

= Unter Berlicksichtigung dienstlicher Belange, insbesondere der Pflicht zur Informations-
beschaffung und zur Umsetzung gefasster Beschllisse bzw. der Beschlussfahigkeit des jeweiligen
Gremiums;

= Langfristige, verbindliche Festlegung und Bekanntgabe der Konferenztermine;

= Verbindliche Angabe der Dauer und des voraussichtlichen Konferenzendes mit der Maoglichkeit, bei
Uberschreitung des Konferenzendes aus bestimmten Griinden (Betreuungspflichten) diese zu
verlassen.

Festgelegter Konferenztag.
= Zusatzliche Konferenzen kénnen unabhangig vom festgelegten Konferenztag stattfinden.

= Zeitlich anteilige Anwesenheit bei Konferenzen zu vereinbarten Tagesordnungspunkten
(Unterscheidung von z.B. padagogischen oder rein informativen, SI- oder SlI-Themen) sollte
erprobt werden.

= |n Ausnahmeféllen reduzierte Teilnahme hinsichtlich der Anzahl der Konferenzen, wenn eine
Vertretungsregelung gewahrleistet ist, z.B. durch Bildung von Tandemes.

Elternsprechtage
= Sprechzeiten aller Lehrkrafte werden mit der Einladung bekanntgegeben.
Fiir Teilzeitkrdifte gilt
= Aufteilung der Gesprache auf stellv. oder Co-Klassenleitung wenn moglich.

= Es werden Sprechstunden eingerichtet. Die Belange der berufstatigen Erziehungsberechtigten sind
zu berlicksichtigen.

Projektwoche, Schulfeste
Fiir Teilzeitkrdfte gilt
= Einsatz von zwei Teilzeitbeschaftigten, die sich entsprechend einer Verabredung abldsen.
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Schulwanderungen, Klassenfahrten, Exkursionen
Fiir Teilzeitkrdifte gilt

= Bereits bei der Genehmigung einer Schulfahrt bzw. Schulwanderung vereinbaren Schulleitungen
mit betroffenen Teilzeitlehrkraften schriftlich einen Ausgleich. Auf den Anspruch von
tarifbeschaftigten Lehrkraften auf anteilige Vergilitung, sofern ein Freizeitausgleich nicht moglich
ist, wird ausdriicklich hingewiesen (WRL).

= Bei der Organisation von Tagesfahrten sollten unterrichtsfreie Tage — wenn moglich —
bericksichtigt werden.

= Eine proportionale Reduzierung der Veranstaltungen sollte erfolgen.
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3.5.2.4 Der Lehrerrat am Gymnasium Netphen

,Lehrerréiite sind ein wichtiges Bindeglied zwischen Kollegium und Schulleitung. Sie sind
einerseits  Organ der  Schulmitwirkung, = nehmen  andererseits aber auch
personalvertretungsrechtliche Aufgaben wahr. Sie sorgen dafiir, dass Entscheidungen
transparent werden und — trotz aller Unterschiede im Rollenverstéindnis — im Dialog
zwischen Schulleitung und Kollegium getroffen werden. Professionell agierende Lehrerrdte
tragen entscheidend dazu bei, dass eine Kultur des Miteinanders und damit ein gutes Klima
an Schulen gepflegt wird

An diesem Leitbild orientiert sich auch die Arbeit des Lehrerrates am Gymnasium Netphen; das Gremium
sieht sich damit neben der AfG als weitere aktive Kraft im verantwortungsvollen Umgang mit personellen
Ressourcen an unserer Schule. Mit Beschluss der Lehrerkonferenz aus dem Jahre 2008 umfasst das
Gremium bei uns funf Kolleginnen und Kollegen sowie eine/n gewahlte/n Vertreter/in.

Derzeit amtieren in der mit dem Schuljahr 2016/2017 neu begonnnen Wahlperiode

= OStR’in Silke Berghof

= OStR‘in Katharina Briigelmann

= Hendrik Jarchow (Lehrer im TB im Rang eines OStR)
= (OStR Joachim Menn

= StR’in Anke Rauhut

als standige Lehrerrite,
= (OStR Christian Schott

als gewahlter Vertreter.

Sprecher des Lehrerrates ist Hendrik Jarchow, stellvertretende Sprecherin OStR’in Katharina
Brigelmann. Der Lehrerrat tritt regelmaRig in einer fiir alle gewahlten Mitglieder im Stundenplan
festgelegten Stunde zur Beratung zusammen, zusatzliche Sitzungen kdnnen bei Bedarf anberaumt
werden. Eine Unterrichtsentlastung der Lehrerratsmitglieder erfolgt nicht.

Der Lehrerrat ist ein Teil der Schulmitwirkung und insofern ein fest eingerichtetes Gremium mit
gesetzlich klar definierten Aufgaben. In diesem Rahmen begreift der Lehrerrat des Gymnasiums Netphen
seine Aufgabe als die eines Vermittlers in personlichen und dienstlichen Angelegenheiten zwischen
Schulleitung und Kollegium. Dabei ist uns der Ausgleich von Interessen wichtig. Der Lehrerrat am
Gymnasium Netphen ist bestrebt, seine Aufgabe aktiv in die Hand zu nehmen und durch intensive
Absprachen mit allen Beteiligten Konflikte — wenn maoglich — bereits im Vorfeld zu vermeiden.

Vor diesem Hintergrund steht der Lehrerrat in stetigem und engem Austausch mit der Schulleitung sowie
den anderen Mitbestimmungsgremien unserer Schule. Auf Uiberregionaler Ebene ist der Lehrerrat eng
mit dem Personalrat bei der Bezirksregierung Arnsberg vernetzt — eine Verbindung, die vor allem bei der
Wahrnehmung der personalvertretungsrechtlichen Aufgaben des Lehrerrates hilfreich ist.

Anliegen des Lehrerrates sind regelmaRiger Tagesordnungspunkt auf jeder Lehrerkonferenz. Einmal pro
Schuljahr berichtet der Lehrerrat der Lehrerkonferenz ausfihrlich Gber seine Tatigkeit.

Aktuell und in der jingeren Vergangenheit war und ist der Lehrerrat des Gymnasiums Netphen u.a. aktiv
beteiligt an
= der Erarbeitung des Vertretungskonzeptes unserer Schule,

= der Vermittlung in dienstlichen Angelegenheit unterschiedlichster Art,

1 Schulministerin Sylvia Léhrmann in ihrem Vorwort zur Handreichung ,Der Lehrerrat” des MSW NRW.
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= der Mitbestimmung bei der ,Einstellung in befristete Arbeitsverhaltnisse zur Sicherung eines
unvorhersehbaren  Vertretungsunterrichtes und der [damit zusammenhangenden]
Eingruppierung” (§69, Abs. 3 SchG NRW),

= QOrganisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Férderung der Betriebsgemeinschaft (z.B.
Kollegiumskasse, kollegiales Beisammensein nach Unterrichtsschluss am letzten Schultag vor den
Weihnachtsferien / vor den Sommerferien, Lehrerausfliige etc.).
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3.5.3 Aufgaben verteilen am Gymnasium Netphen

Um das Leben und Lernen am Gymnasium auf dem von uns angestrebten Niveau dauerhaft zu
gewadhrleisten, einen geregelten Unterrichtsbetrieb sicherzustellen und fir eine geregelte Ausfiihrung
der anfallenden schulorganisatorischen Aufgaben zu sorgen, haben Schulleitung, Lehrerkollegium, aber
auch Schiiler und Eltern eine Reihe von Festlegungen und Vereinbarungen getroffen, die sich im
Folgenden naher erlautert finden.

3.5.3.1 Das Vertretungskonzept am Gymnasium Netphen

Ziele des Vertretungskonzeptes

Ziel des Vertretungskonzeptes am Gymnasium Netphen ist es, ein héchstmdgliches Mal} an Sicherung
der Lernzeit unserer Schiler® zu erreichen. Dabei gilt es, die Qualitat und Kontinuitadt von Unterricht so
weit wie moglich zu erhalten und so wenig Unterricht wie moglich ausfallen zu lassen bzw. durch
selbstgesteuerte Lernvorgidnge zu ersetzen. Dabei sind Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Eindeutigkeit
und Berechenbarkeit der Vertretungen bzw. des Unterrichtsersatzes fiir das Kollegium, die Eltern und die
Schillerschaft zu schaffen.

Unterrichtsausfall

Unterrichtsausfall wird zum einen bedingt durch planmaRige auBerunterrichtliche Veranstaltungen wie
z.B. Schulfahrten, Schullandheimaufenthalte, Studienfahrten und internationale Begegnungen,
Schulsportfeste, Praktika, Exkursionen u.A. Im Gesamtkontext schulischen Handelns sind solche
Veranstaltungen wesentlicher Teil der Bildungsarbeit und damit des Schullebens. In der Regel sind bei
solchen Veranstaltungen Lehrkrafte als Begleitpersonen erforderlich; in der Folge kénnen diese ihren
Fachunterricht in anderen Klassen bzw. Kursen nicht erteilen. Zum anderen fiihren Erkrankung des
unterrichtenden Lehrers, Sonderurlaub sowie andere dienstliche oder schulorganisatorische Griinde
(Teilnahme an Konferenzen, Fortbildungen, Priifungen etc.) zu Abweichungen vom Regelstundenplan
und ggf. auch zu Unterrichtsausfall.

Vorhersehbare Abweichungen vom Unterrichtsplan

Angestrebt wird eine vorausschauende schulorganisatorische Jahresplanung, die alle Beteiligten schon zu
Beginn des Schuljahres lber dessen voraussichtlichen Ablauf informiert. Der planmaBige Unterricht,
Klausurplane, planmaRige aulerunterrichtliche Veranstaltungen sowie Lernzeitnutzungen in anderer
Form missen dabei eng aufeinander abgestimmt, entsprechende Termine den Beteiligten friihzeitig
mitgeteilt werden. Dazu zdhlen auch durch Schulprogramm oder Schulkonferenzbeschluss festgelegte,
wiederkehrende Veranstaltungen wie z.B. die religise Schulwoche oder Projektwochen.
AulRerunterrichtliche Veranstaltungen wie Klassenfahrten, Projekttage oder Wandertage verschiedener
Klassen sollen —wenn moglich — synchronisiert werden.

Nicht vorhersehbare Abweichungen vom Unterrichtsplan

Nicht vorhersehbare Abweichungen vom Unterrichtsplan, bedingt durch kurzfristige Krankmeldungen
oder andere Grinde, die einen (rechtzeitigen) Dienstantritt von Lehrern verhindern, erfordern eine
kurzfristige Reaktion, die ihrerseits ebenfalls das Ziel verfolgt, die Lernzeit der Schiiler zu sichern.

Grundsatze des Vertretungsunterrichtes in der Sekundarstufe |
= Vertretungsunterricht ist grundsatzlich Unterricht und in der Regel auch Fachunterricht.
= Unterrichtsausfall soll minimiert werden, um den Lernfortschritt der Schiler zu sichern.

= Hausaufgabenbetreuung ist kein Vertretungsunterricht.

% Die maskuline grammatische Form der Personenbezeichnungen bezieht sich hier grundsatzlich auf Vertreter beiderlei
Geschlechts und wird ausschlieRlich wegen der besseren Lesbarkeit verwendet.
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= Die verlassliche Sicherung des Schulunterrichts am Vormittag ist fiir die meisten Eltern unserer
Kinder eine wesentliche Voraussetzung, um Familie und Beruf miteinander vereinbaren zu kénnen
sowie die Grundlage dafiir, dass die Fahrschiler nach Unterrichtsschluss eine Busverbindung zum
Wohnort erhalten.

= Die Mehrarbeit und Belastung, die durch Vertretungsunterricht und zusatzliche Aufsichten
verursacht werden, sollen auf das notwendige MaR beschrankt werden.

= |nnerhalb des Kollegiums soll moglichst eine ausgewogene Monatsbelastung angestrebt werden.
Bei erhohtem Vertretungsbedarf am Monatsende kann die Belastung (iber das Schuljahr
BezugsgroRe werden.

= Teilzeitkrafte sind nur entsprechend ihrem Stellenanteil bei Vertretungen zu bericksichtigen, es
sei denn, sie wiinschen ausdriicklich eine starkere Beriicksichtigung.

= Bei Schwerbehinderten und diesen Gleichgestellten gelten die Richtlinien | und Il zum §124 SGB IX,
speziell Ziffer 8.7 (Richtlinie I) und Ziffer 4.1 und 4.4.4 (Richtlinie II).

= Lehramtsanwarter kdnnen zu kurzfristigen Vertretungen und in Notsituationen aushelfen. Nach
Abschluss ihrer Prifungsphase bis zum Ende ihres Referendariats sollten sie verstarkt, aber nicht
ausschlief8lich Vertretungsunterricht ibernehmen.

Kurzfristiges Abweichen vom Regelstundenplan

Der kurzfristige Vertretungsunterricht wird vorrangig Giber Mehrarbeit aufgefangen.
Folgende Rangfolge sollte — wenn moglich — bei der Erstellung von Vertretungsplanen regelmaRig
beachtet werden:

1. Hat der Fachlehrer Aufgaben hinterlegt, wird der Unterricht so organisiert, dass diese Aufgaben
bearbeitet werden kdnnen. Dies sollte bei vorhersehbarer Abwesenheit von ein bis zwei Tagen der
Regelfall sein.

2. Vertretung durch Lehrkrafte, die in der jeweiligen Klasse unterrichten und dann in ihrem
Unterrichtsfach im Stoff fortschreiten. Damit kann ein Hochstmald an Sicherung von Lernzeit
erreicht werden.

3. Vertretung durch einen dem zu vertretenden Fach entsprechenden, aber klassenfremden
Fachlehrer. Dazu sollte der Fachlehrer in klassenibergreifenden Lerngruppen Aufgaben
bereitstellen.

4. Allgemeine Vertretung (weder klassen- noch fachbezogen),

5. sonstige MaBRnahmen.

Langerfristiges Abweichen vom Regelstundenplan

= Bei Vertretungsbedarf iber zwei Unterrichtswochen hinaus ist regelmaRig die Inanspruchnahme
folgender MaBRnahmen zu prifen:

= Freiwillige bezahlte Mehrarbeit durch Kollegiumsmitglieder
= Aufteilpldne — Verteilung von Klassen/Kursen auf Parallelklassen/-kurse
= besondere Formen der Unterrichtsorganisation: Projektarbeit; Freiarbeit; Wochenplane

= Nutzung von Selbstlerneinrichtungen

Grundséatze bei Unterrichtsausfall in der Sekundarstufe Il

= Bei Abwesenheit des Fachlehrers ist in der Sekundarstufe Il eigenverantwortliches Arbeiten der
Kurse die Regel. Uber Form und Ort des eigenverantwortlichen Arbeitens entscheidet der jeweilige
Fachlehrer.

= Der Begriff des eigenverantwortlichen Arbeitens meint hier unterschiedliche Arbeitsformen.
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= eigenverantwortliches Arbeiten besteht in der Aneignung eines neuen Inhalts, Fachgebiets oder
der Einlbung einer Fahigkeit, also ,Lernen” im engeren Sinne. Deshalb ist eigenverantwortliches
Arbeiten auf Methode angewiesen. Diese Methoden missen mit den Schiilern gemeinsam
entwickelt werden.

= Es konnen PC-Schulungsprogramme, SelGO-Materialien (Selbstlernen in der gymnasialen
Oberstufe) oder Abitur online genutzt werden, um selbststdandige Arbeitsformen zu praktizieren.

= eigenverantwortliches Arbeiten kann sich nicht nur in der Auseinandersetzung des Einzelnen mit
einem Gegenstand bzw. einer Aufgabe vollziehen. Es bedarf auch — aber nicht ausnahmslos — der
Gruppe. Selbststandig mit anderen zusammen zu lernen und zu arbeiten, fordert andere,
besondere Fahigkeiten (soziale Kompetenz), die damit ein eigenstindiges Lernziel der Schule
darstellen.

= Bei Formen des eigenverantwortlichen Arbeitens sollte langfristig eine angemessene Mischung
von kognitiven, methodischen und sozialen Lernzielen erreicht werden. Die Entscheidung dartber
trifft die Fachlehrkraft.

= Fir die Schiiler der Sekundarstufe Il erscheint auf dem Vertretungsplan der Hinweis, ob im Kurs
Langzeitaufgaben (LA) gestellt wurden, die zu bearbeiten sind, ob , EigA“ angesetzt ist oder eine
andere Form des eigenverantwortlichen Arbeitens eingefordert wird. Im Falle von , EigA“ erhalten
die Schiler die dafir erforderlichen Materialien im Sekretariat, wo sie von der zu vertretenden
Lehrkraft in ausreichender Zahl hinterlegt worden sind.

Voraussetzungen

Die Schiiler miissen vom ersten Schultag an auf eigenverantwortliches Arbeiten methodisch vorbereitet
werden, dazu bieten sich das Fach ,Lernen des Lernens” [in der Erprobungsstufe] im Allgemeinen, jedes
Unterrichtsfach im Speziellen sowie die Methodenschulung in der Oberstufe an. Nur so werden die
Schiler die Lage versetzt, im Vertretungsfalle gestellte Aufgaben selbststandig bearbeiten zu kénnen.

Material und Raumangebot

Eigenverantwortliches Arbeiten verlangt ausreichendes Material, das jederzeit nutzbar sein muss. Das
Erstellen von Materialien wiederum verlangt Zeit, die in der Regel zunachst durch Lehrkrafte geleistet
werden muss. Zusatzlich werden Materialien zur Wiederholung und Vertiefung benétigt, die als Kopien
vorliegen und stiandig aktualisiert werden missen. Hier ist eine enge Kooperation in den
Fachkonferenzen notwendig.

Freiraume und Arbeitsbereiche, die ein Arbeiten einzelner Schiiler ermoglichen, sollten zur Verfligung
gestellt werden. Da spezielle Fachrdume i.d.R. fiir Schiiler im Selbstlernbetrieb versperrt sind, kann in
solchen Fallen gepriift werden, ob die Aufgabenstellung als Langzeithausaufgabe angelegt werden kann.

Organisatorische Regelungen

= Bei unvorhergesehener Abwesenheit einer Lehrkraft durch Krankheit oder héhere Gewalt muss
dies am ersten Tag telefonisch oder per e-Mail an schulleitung@gymnet.de bis spatestens 7:10
Uhr der Schule mitgeteilt werden (auch wenn der Unterricht der betroffenen Lehrkraft erst spater
beginnt). Dabei sollte die Schule — wenn mdoglich — Uber die voraussichtliche Dauer der
Abwesenheit informiert werden.

= Alle Kollegen nehmen an jedem Tag verbindlich Kenntnis vom Vertretungsplan.

» (Uber den Vertretungsplan erhilt die vertretende Lehrkraft den Hinweis, ob die zu vertretende
Lehrkraft Materialien zur Verfligung gestellt hat. Die entsprechenden Informationen stellt die zu
vertretende Lehrkraft im Falle einer absehbaren Abwesenheit zur Verfligung.

= |Im Falle einer absehbaren Abwesenheit muss der Vorbereitungsaufwand fir die zu vertretende
Lehrkraft in einem verantwortbaren und angemessenem Verhaltnis zu ihren sonstigen
Verpflichtungen (z.B. Aufsicht wahrend einer Klassenfahrt) stehen.
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= |st ,EigA” im Stundenplan angesetzt, kimmert sich der Kurssprecher um das rechtzeitige Einholen
der erforderlichen Unterlagen. Uber ihn luft auch die Anwesenheitskontrolle mittels einer
Anwesenheitsliste.

= Die in ,EigA“-Stunden zum Einsatz kommenden Aufgaben sollen das selbststiandige Arbeiten der
Kursmitglieder  fordern. Sie  besitzen entweder einen  deutlichen Bezug zum
Unterrichtszusammenhang oder sie dienen der gemeinsamen Vorbereitung von Referaten und
Facharbeiten bzw. der Vertiefung von relevanten Themen des Zentralabiturs, dazu zahlt auch eine
gezielte Wiederholung von Klausuraufgaben oder das Methodentraining.
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3.5.3.2 Geschiftsverteilungsplan im Schuljahr 2016/2017

Schulleitung

Schulleiter: OStD Eckhard Gébel
Fdcher: Mathematik, Physik
» Vertretung der Schule nach auBen
= Ministerium, Bezirksregierung, Schultrager, andere Schulen, Kirchen, Verbande, Vereine

> Vertretung der Schule nach innen
= Lehrerrat

Elternpflegschaft

Schilervertretung
= Stadtische Angestellte

> Allgemeine Schulentwicklung

> Personalangelegenheiten
= Allgemeine Dienstaufsicht
= Lehrerbedarf
= Beurteilungen, Dienstberichte
= Beforderungen, Jubilden, Ernennungen, Verabschiedungen, Amtseinfiihrung neuer Lehrkrafte
= Abordnungen, Dienstbefreiungen, Beurlaubungen
= Referendarausbildung
= Genehmigung von Dienstreisen

> Schilerangelegenheiten

* Aufnahme und Entlassungen von Schiilern, Ubergangsverfahren, Unterrichtsbefreiungen fiir einen
langeren Zeitraum und in Verbindung mit Ferien

= Erziehungs-und Ordnungsmallnahmen
= Genehmigung auBRerunterrichtlicher Veranstaltungen
= Leitung der Abiturprifung

» Schul- und Unterrichtsorganisation
= Unterrichtsverteilung

= Qualitatssicherung im Bereich der Leistungsbewertung (Korrekturkontrolle und Lerngruppen-
entwicklung (notenspiegel@gymnasium-netphen.de))

= Einberufung, Vorbereitung und Leitung von Schul- und Lehrerkonferenzen
= Jahresterminierung, Genehmigung von Terminanfragen (kalender@gymnasium-netphen.de)
= Leitung des Sekretariats

» Verschiedenes
= Elternbriefe
= Aushidnge / Informationen im Mitteilungsbuch

= Beschwerden

Auslibung des Hausrechts
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Stellvertretender Schulleiter: StD Klaus Kettelhoit
Fédicher: Englisch, Geschichte

> Vertretung des Schulleiters in allen Aufgaben

> Vertretung der Schule nach auBen
= Koordination von Schulveranstaltungen, Schulfesten, Projekttagen und -wochen, Pflege von
internationalen Kontakten und Austauschprogrammen
» Vertretung der Schule nach innen

= Protokolle der Lehrerkonferenz (Archivierung, Kenntnisnahme des Kollegiums)

> Schilerangelegenheiten
= Schilerbeférderung

=  Abmeldung vom Religionsunterricht

» Schulhaushalt
= Budgetplanung
= Planung und Kontrolle der Bewirtschaftung

= Reisekostenabrechnung

> Schul- und Unterrichtsorganisation
= Vertretungsplan, Einarbeitung der Klausurpldne und genehmigter Terminantrage (s. SL)
= Pausenaufsichtsplan
= Schulgebdaude und Baumalinahmen
= |nklusion, gemeinsamer Unterricht
= Gastschiilerinnen und -schiiler, Schiileraustausch, Auslandsbeurlaubungen
= Beschulung von Fliichtlingskindern
= Systemische Einarbeitung von Abwesenheiten und genehmigten Terminabsprachen (s. SL)
= QOrganisation Elternsprechtag

= QOrganisation der schriftichen und mindlichen Abiturprifung in Absprache mit der
Oberstufenkoordination

= zentrale Klassenarbeiten
= QOrganisation von Vergleichsarbeiten
= amtliche Schulstatistik

» Verschiedenes
= Bearbeitung von Widerspriichen im Bereich der Leistungsbewertung
= Aushinge / Informationen im Mitteilungsbuch

Erweiterte Schulleitung

Koordination im Organisations- und Verwaltungsbereich: StD Stefan Flecke
Fécher: Mathematik, Englisch, Informatik

» Stundenplanerstellung

» Vertretungsplanerstellung bei Abwesenheit des stellv. Schulleiters
> Assistenz bei der Betreuung der Schulverwaltungssoftware ,,SchiLD“
> Betreuung des ,,Medienkonzeptes”
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Betreuung der EDV-Anlagen in der Schulverwaltung

Betreuung des Schulnetzwerkes

Assistenz bei der Betreuung des Internets / technische Infrastruktur
Administration und Betreuung der Schulprasenz im ,Lo-net”

Konzeption und Leitung der ,Schulolympiade”

VvV V V V VYV VY

Einflhrung in die Benutzung der Computerrdume am Gymnasium Netphen und des , Lo-net” (jahrlich)

Koordination der gymnasialen Oberstufe: StD’in Elisabeth Hillebrand-Fiege
Féacher: Mathematik, Erdkunde

Koordination der Beratungsarbeit in der gymnasialen Oberstufe

Allgemeine Informationsveranstaltungen fiir Schiilerinnen und Schiiler und Eltern
Mitarbeit in Fragen der Unterrichtsorganisation/ Kursplanung der Oberstufe
Klausurplanung

Planung und Organisation der miindlichen Abiturpriifungen sowie Entlassungsfeier

Vorbereitung/Leitung der Zeugniskonferenzen in der gymnasialen Oberstufe

VvV V V V V V VY

Administration der Schiilerindividualdaten (SchiLD):

= Einlesen der SlI-Kurse, Kontrolle Kursarten/ Datentransfer Untis¢>SchILD
= Kurseinrichtung und -zuweisung Sl

= Eingabe der Unterrichtsverteilung Sl

= Vorbereitung der Zeugniskonferenzen: Noteneinlesen, Zeugnisdruck

= Mithilfe Landesstatistik

= Weitergabe der Ergebnisse ZA, ZK, Abitur

Kommissarische Koordination der Mittelstufe: OStR Stefan Wetzig
Fécher: Latein, Geschichte

Mitarbeit in Fragen der Unterrichtsorganisation der Klassen 7 bis 9

Wahlen fir den Wahlpflichtunterricht

Kontrolle der Klassenblicher der Klassen 7 bis 9

Alle weiteren Aufgaben im Bereich der Mittelstufe bis auf die Lernstandserhebungen in Klasse 8

Sicherheitsbeauftragter (Schwerpunkt Aufenthaltsbereiche wahrend der Pausen)

VvV V V VYV VYV VY

Betreuung der Lehrerkopierer

Koordination der Orientierungsstufe: StD’in Gerlinde Hof8

Fécher: Franzoésisch, Erdkunde, Deutsch (fachfremd in Jgst. 5 bis 7)

» Organisation und Leitung der Erprobungsstufenkonferenzen
Vorbereitung/Leitung der Zeugniskonferenzen

Infoabende an den Grundschulen sowie entsprechende Kontaktpflege

Organisation und Mitwirkung bei Infoveranstaltungen sowie des Tages der offenen Tir

vV V V V

Organisation und Durchfiihrung des ,Wichteltages” (Finftklassler laden Viertklassler zu einem
adventlichen Nachmittag ein)
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Mitwirkung bei der Flinferfete
Leitung der Infoveranstaltung zur Wahl der zweiten Fremdsprache
Planung, Durchfiihrung und Infoveranstaltung zur jahrlichen Wangeroogefahrt

Vorbereitung und Organisation des ersten Schultages

VvV V V VYV VY

Kontakt und Information der Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer zu den in der Erprobungsstufe
durchgefiihrten Projekten

A\

Beratung der Erziehungsberechtigten der Erprobungsstufe
» Mithilfe wahrend der Anmeldungszeiten der neuen Fiinfer

» Beratungslehrerin und Mitglied im Mobbing- Interventionsteam:
= Beratung von Eltern, Lehrerinnen und Lehrern und Schiilerinnen und Schiilern
= Organisatorische Aufgaben, Planungsentscheidungen, Projekte, PraventionsmaBnahmen

» Mitglied im Team der Medienscouts:

= Leitungsaufgaben im Team, Begleitung der Schiilerprojekte

Betreuung am Nachmittag (13.00 bis 15.15 Uhr) ,,Sichere Zeit“: Pddagogische Fachkraft Diana Piel
Leitung des Betreuungsbandes ,,Sichere Zeit”

Hilfestellung zum selbstandigen Arbeiten

Anleitung zur Arbeits- und Zeiteinteilung

Ansprechpartner fir Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte

Kontrolle der Hausaufgaben auf Lesbarkeit und Vollstdndigkeit (nicht auf Richtigkeit)

vV V V V VYV V

Individualbetreuung
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Die Verteilung weiterer schulorganisatorische Aufgaben
Aufgabe

Ansprechpartner/Kooperation mit Sekundarschule
Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen AfG
Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen AfG (vertretung)
Aquarium-AG

Aus Grau mach Leben - AG
Ausbildungsbeauftragte

Ausbildungsbeauftragte

Ausbildungsbeauftragter

Aushang von Plakaten (nach Genehmigung durch SL)
Begabtenférderung

Beratung — Medienscouts

Beratungsteam — Intervention und Projekte
Beratungsteam — Schwerpunkt Inklusion
Beratungsteam (Pravention)

Betreuung von neuen Lehrkraften
Betriebspraktikum EF

Biologie-Sammlung

Blicherei (AG), Schulbuchsammlung

Blicherei (Mitarbeit)

BlUhnenbilder

Catering-AG und Beratung bei Schulevents
Chemie-Sammlung

Chronik

Computer — IT-Bereich (ohne Verwaltungsnetz)
Computer (Selbstlernzentrum, kl. Lehrerzimmer, B21)
Computer B22

Dienstemailadressen

Ehemalige Kolleglnnen

Ehemalige SchiilerInnen

Englandfahrt

Englandfahrt (Vertretung)

Englisches Theater

Erlebnispadagogik

Erste-Hilfe und Schulsanitatsdienst

Evaluation (Zufriedenheit)
Evaluationsbeauftragter

Facharbeiten - Organisation

Facharbeiten - Workshop

Feueralarm — Ubungen und Kontakt zur Feuerwehr
Formel-1 (Kontakt - Uni Siegen)
Fortbildungsbeauftragte

Fotos

Gefahrenstoffbeauftragter

Gottesdienste
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Lehrkraft

Herr Kohler

Frau Messerschmidt
Frau Hundt

Herr Dechert Dr.
Herr Kohler

Frau Messerschmidt
Frau Rauhut

Herr Filk

Herr Bertelmann
Frau Brigelmann
Frau Rauhut

Frau Heinemann
Frau Gille, Dr.

Frau Tomus, Dr.
ABB und Vors. FK
Herr Jarchow

Herr Stelling

Herr Kohler

Frau Brigelmann
Frau Irle / Herr Filk
Herr Kéhler

Herr Dechert Dr.
Sekretariat

Herr Schott

Herr Schott

Herr Stinner

Herr Stinner

Frau Mihlbach-Koch
Herr Jarchow

Herr Heck

Herr Menn

Frau Berghof

Frau Heinemann
Frau Heinemann
Herr Biirk, van
Herr Kohler

Herr Stelling mit
Jahrgangsstufenleitung
Herr Stelling

Herr Dechert Dr.
Herr Schott

Frau Hundt

Herr Kuppers

Herr Dechert Dr.
Religionslehrkrafte
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Homepage (Inhalt)

Homepage (Technik)

Inklusion

Kanguru-Wettbewerb
Kennenlern-Nachmittag flir Klassen 4 vor Advent
Kennenlern-Nachmittag fir Klassen 4 vor Advent
Klassenbiicher

Koordination - Gesellschaftswissenschaften
Koordination: Fremdsprachen
Koordination: Naturwissenschaften
Krankenzimmer

Krisenteam (Beratungslehrerin)
Krisenteam (Beratungslehrerin)
Krisenteam (Leitung)
Krisenteam (Presse)
Krisenteam (Seelsorge)
Kunst-Sammlung

Kursmappen
Leben.Lernen.-Band
Leben.Lernen.-Band (Wahlen)
Lehrerrat

Lehrerrat

Lehrerrat

Lehrerrat

Lehrerrat — Vorsitzender
Lernstandserhebung
Mathematik-Olympiade
Medien —TV / DVD etc
Medienkonzept (AG)
Medienkonzept (AG)
Medienkonzept (AG)
Medienkonzept (AG) — Leitung
MensaMax Bestellsystem
MINT on Tour und MINToringSI
Mobbing-Intervention
Mobbing-Intervention
Mobbing-Intervention
Mobbing-Intervention
Mobbing-Intervention
Mobbing-Intervention
Mobbing-Intervention
Mofa-Kurs

Musical

Musik — Orchester

Musik — Schulband

Musik: Chor und Musical (Musikanteil)
Musikauftritt in Absprache
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Herr Jarchow

Herr Stinner

Frau Berghof

Frau Pracht

Frau Messerschmidt
Herr Reineck

Frau Hol3, Herr Wetzig
Herr Birk, van

Frau Steinebach-Kelter
Herr Stelling
Sekretariat

Frau Heinemann

Frau Hol}

Schulleitung

Herr Jarchow

Frau Pracht

Herr Filk
Jahrgangsstufenleitung
Frau Brigelmann

Herr Stinner

Frau Berghof

Frau Brigelmann

Herr Menn

Frau Rauhut

Herr Jarchow

Herr Schulte

NN, komm. Frau Heinemann
Fachschaften

Herr Jarchow

Herr Kohler

Herr Schott

Herr Dechert Dr.

Herr Menn

Herr Schott

Frau Arnold-Hamann
Frau Brigelmann

Frau Frommer-Schmitz
Frau Heinemann

Frau Irle

Frau Tomus, Dr.

Herr Kohler

Herr Hartke (ehem. Kollege)
Frau Irle

Frau Radloff

Herr Jarchow, Herr Schoétt,
Herr Wachter u. a.
Frau Radloff

Frau Radloff
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Musikauftritt in Absprache
Neuland

Neuland

Neuland

Offentlichkeitsarbeit (Design)
OHP

Pflege von schulinternen Formularen
Physik-Sammlung

Praktikanten und Praxissemester
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Projektwoche

Projektwoche — Leitung
Qualitatsanalyse

Religiose Schulwoche

Religiose Schulwoche

Religiose Schulwoche
SchlieRfacher 5-6

SchlieRfacher 7-9

Schliefacher Oberstufe
Schulbroschiire

Schulbiicher — Beschaffung
Schulblicher — Verwaltung

Schulentwicklungsgruppe (Schulprogramm)

Schulentwicklungsgruppe (Schulprogramm)
Schulentwicklungsgruppe (Schulprogramm)
Schulentwicklungsgruppe (Schulprogramm)
Schulentwicklungsgruppe (Schulprogramm)
Schulentwicklungsgruppe (Schulprogramm)

Schulentwicklungsgruppe (Schulprogramm) — Leitung

Schuljubildaum
Schuljubildaum
Schuljubildaum
Schuljubildaum
Schuljubildaum
Schulolympiade (Leitung)
Schulolympiade (Mitarbeit)
Schulolympiade (Mitarbeit)
Schulolympiade (Mitarbeit)
Schulplaner

Schulshop

Schulshop
Selbstlernzentrum

Sextaner News
Sicherheitsbeauftragter

Sport — Schilerlauf
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Herr Mann (abgeord. v. RS)
Frau Berghof

Frau Irle

Frau Rauhut

Herr Kuppers

Herr Stelling

Herr Kohler

Herr Schott

Herr Filk

Herr Jarchow

Herr Kohler

NN, kommiss. Herr Flecke
Erw. Schulleitung

Frau Hundt

Frau Pracht

Herr Menn

Frau HoR

Herr Wetzig
Jahrgangsstufenleitung
Herr Jarchow

Herr Kéhler / Sekretariat
Herr Kéhler / Sekretariat
Eltern und Schiilerlnnen
mit Interesse

Frau Berghof

Herr Kéhler

Herr Kuppers

Herr Schott
Schulleitung

Herr Heck

komm. Herr Jarchow
Frau Berghof

Frau Frommer-Schmitz
Herr Jarchow

Herr Kohler

Herr Kippers

Herr Flecke

Frau Berghof

Herr Kohler

Herr Reineck

Herr Kohler

Frau Berghof

Herr Jarchow

Frau Brigelmann

Herr Kippers mit
Referendaren

Herr Dechert Dr.

Frau Arnold-Hamann
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Sport — Schilerlauf

Sport — Schulmannschaften
Sportabzeichen

Sport-Sammlung
Sportveranstaltungen (Leitung)
Sportveranstaltungen (Mitarbeit)
Streitschlichter-AG
Streitschlichter-AG

StuBo

StuBo-Team

SV-Lehrkraft

SV-Lehrkraft

Tag der offenen Tur

Tag der offenen Tur

Technik-AG
Ubermittagsbetreuung — Sichere Zeit

Ubermittagsbetreuung (Betreuung in der 7. Stunde)

Vertretungsplan (Vertretung)
Volksbank-Wettbewerb Kunst

Vorlesewettbewerb

Weihnachts- und Adventszeit (Schiilerschaft)

Dateiversion Ende erstes Halbjahr 2016/2017 09.02.2017 10:51

(.Gymnasium
Netphen

Herr Stinner

Herr Reineck

Herr Emrich

Herr Emrich

Herr Emrich

Herr Reineck

Herr van Birk

Herr Mann (abgeordn. v. RS)
Herr Jarchow

Frau Berghof

Frau Arnold-Hamann
Herr Kohler

Frau Briigelmann
Frau Messerschmidt
Herr Mann (abgeordn. v. RS)
Frau Piel (s. 0.)

Herr Menn

Frau Berghof

Herr Kuppers

Herr Kéhler mit
Referendaren

Herr Kohler
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3.5.3.3 Aufsichtsplan und Grundsatze der Aufsichtsfiihrung

Alle Lehrkrafte sind in der Schule zu einer allgemeinen Aufsicht verpflichtet, um Unfalle und Verst6Re
gegen die Schulordnung zu verhindern. Die Verpflichtung ist unabhdngig vom Aufsichtsplan. Dazu gehort:

= Eingreifen bei offenkundigem Fehlverhalten bzw. Gefdahrdungssituationen
= Mithilfe, die Beschliisse der Lehrerkonferenz konsequent umzusetzen
= Ermahnungen und Belehrungen der Schiiler zur Schulordnung.

Die Lehrkrafte am Gymnasium Netphen setzen die nachfolgend angefiihrten Regelungen des
Schulgesetzes bzw. die Ausfiihrungen der BASS zum Thema ,, Aufsicht” um.

»Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich auf die Zeit, in der die Schiilerinnen und Schiiler
am Unterricht oder an sonstigen Schulveranstaltungen teilnehmen. Schiilerinnen und
Schiiler, die sich auf dem Schulgrundstiick aufhalten, sind wéihrend einer angemessenen Zeit
vor Beginn und nach Beendigung des Unterrichts oder sonstigen Unterrichtsveranstaltungen
sowie in Pausen und Freistunden zu beaufsichtigen. (...) Die Aufsichtspflicht obliegt allen
Lehrkrdéiften der Schule. (...) Gemdfs §68 Abs. 3 Nr. 1 SchulG (BASS 1 — 1) entscheidet die
Lehrerkonferenz liber die Grundsdtze des Aufsichtsplanes. Die Entscheidung liber den Einsatz
der einzelnen Lehrkraft und die Aufsichtspldne entscheidet die Schulleitung. (...)

Die AufsichtsmafSnahmen der Schule sind unter Berlicksichtigung mdglicher Gefdhrdung
nach Alter, Entwicklungsstand und der Ausprdgung des Verantwortungsbewusstseins der
Schiilerinnen und Schiiler auszurichten. {(...)

Die allgemeine Aufsichtspflicht der Schule ... entfdllt gegeniiber volljéhrigen Schiilerinnen
und Schiilern. Die sich aus dem Schulverhdltnis ergebenden Fiirsorgepflicht besteht jedoch

fort. (...)

Aufsichtsbefugnisse diirfen nur insoweit zeitweise geeigneten Hilfskrdften (bertragen
werden, als dadurch im Einzelfall eine angemessene Aufsicht gewdhrleistet bleibt. Die Art
der Aufsicht hdngt von der jeweiligen konkreten Situation ab. Sténdige Anwesenheit der
Lehrkraft ist nicht in jedem Fall zwingend geboten.

Fir die einzelnen Unterrichtsbereiche gelten die besonderen Aufsichts- und
Unfallverhiitungsregeln (Z.B. fiir Sport, Schwimmen, Betriebspraktika, Schulwanderungen
und Schulfahrten). Fiir die Aufsicht bei SV-Veranstaltungen gilt Nr. 6.4 des SV-Erlasses (BASS
17-51Nr. 1)*

Die Lehrkrafte halten sich an folgende allgemeine Kriterien der Aufsichtsfiihrung

Die Aufsichtsfiihrung muss den Kriterien der Kontinuitdt, der Prdvention und der aktiven Aufsicht
genigen. (...)

»Im Unterricht und bei anderen schulischen Veranstaltungen ist es faktisch unméglich, jeden
Schiiler ununterbrochen zu beobachten. Dem Erfordernis der kontinuierlichen Aufsicht wird
daher geniigt, wenn Schiiler sich sténdig beobachtet fiihlen. Es verst6fst [aber] gegen den
Grundsatz der Kontinuitdt, wenn Schiiler wissen, dass fiir eine bestimmte Zeit oder in einem
bestimmten Bereich des Schulgeléndes mit grofSer Sicherheit nicht mit einer Beaufsichtigung
zu rechnen ist. (...)

Prdventive Aufsicht bedeutet, dass der Aufsichtsfiihrende bemiiht sein muss, mégliche
Gefahren vorausschauend zu erfassen, indem er versucht, typische Gefahren im Voraus zu
erkennen und auszuschlief3en.

* BASS, § 12-08.
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Das dritte Kriterium zur Uberpriifung der Aufsichtssituation ist die aktive Aufsichtsfiihrung.
Das Ausmafs der aktiven Aufsicht richtet sich dabei nach dem Ausmaf3 der mdéglichen
Gefahren bzw. nach dem Entwicklungsstand der Schiiler. Die schwéichste Form der aktiven
Aufsichtsfiihrung stellen Ermahnungen dar. Weitere Schritte sind die Kontrolle der Befolgung
von Anordnungen und Belehrungen sowie das aktive Eingreifen bei absehbaren
Fehlverhalten.”

Spezielle Aufgaben in den einzelnen Aufsichtsbereichen am Gymnasium Netphen

In den einzelnen Aufsichtsbereichen setzen die Aufsichten die Aufgaben, insoweit sie sich aus der BASS
und den Kriterien der Aufsichtsfiihrung fir Lehrkrafte ergeben, in eigener Verantwortung um. Sind zwei
Lehrkrafte in einem Aufsichtsbereich eingesetzt, sind beide in gemeinsamer kollegialer Absprache und
selbstandiger Aufteilung der Aufgaben gleichzeitig aktiv, sofern eine Lehrkraft nicht aus Krankheits-
grinden oder vorrangigen Dienstgeschaften (z.B. Abitur, Klausuraufsicht, Klassenfahrt) ausfallt.

A-Gebaude: Die Friihaufsicht schlieRt die Unterrichtsraume um 07:15 Uhr auf, in denen in der ersten
Stunde Unterricht ist. Wahrend der Hofpausen kontrollieren die Aufsichten, ob alle Schiiler das Gebaude
verlassen haben. Restliche Schiler werden auf den Hof geschickt; auBerdem kontrollieren die
Aufsichtsfiihrenden auch die duferen Eingangsbereiche, vor allem im unteren A-Gebdude (keine
Ballspiele vor der Schule, keine Vermdllung etc.).

Mittags sind die Aufsichtsbereiche im A-Gebaude und Hof zusammengelegt. Die eingeteilten Aufsichten
zeigen je nach Aufsichtsbedarf und Aufenthaltsort der Schiler sinnvoll und situationsangemessen
Prasenz. Die Schilerinnen und Schiiler diirfen sich mittags in ihren Klassenraumen aufhalten, sofern sie
sich ruhig verhalten und diese nicht vermiillen. Andernfalls sind sie auf den Schulhof zu schicken. Die
Aufsicht fiihrenden Kollegen werden mittags nicht durch den Aufsichtsplan, sondern durch eine im
Lehrerstundenplan ausgewiesene Aufsichts- und Betreuungsstunde (,MPB“) durch die Schulleitung
eingesetzt.

D-Gebaude: Wahrend allen grolRen Pausen zeigen die Aufsichten angemessen Prdsenz. Schiiler sollen
sich nicht auf Treppen und in Gangen aufhalten. Der Gang im unteren B-Gebaude gehoért auch zur D-
Aufsicht. Die Aufsichten begehen sporadisch den Oberstufenhof, den Schuleingangsbereich und
Toiletten. Sporadisch zeigen die Aufsichten vor der Schule Prasenz und schicken ggf. rauchende Schiiler
zum Raucherplatz am oberen Parkplatz.

C-Gebaude (falls vom Gymnasium und nicht von der Realschule belegt): Die Frithaufsicht schliet die
Unterrichtsraume 7.15 Uhr auf, in denen in der ersten Stunde Unterricht ist. Wahrend der Hofpausen
kontrollieren die Aufsichten, ob alle Schiiler das Gebadude verlassen haben. Restliche Schiiler werden auf
den Hof geschickt. Die C-Aufsicht verhindert das ,Durchwandern” des C-Gebadudes in Richtung Turnhalle
und ,besucht” die Schiiler, die sich vor dem Hinterausgang des C-Gebaudes aufhalten. Nach der letzten
Stunde vor der Mittagspause werden die Tilren geschlossen.

Hof: Wahrend der ersten beiden Pausen verteilen sich die Hofaufsichten angemessen auf den Hof fiir die
Schiilerinnen und Schiiler der Sek. | (z.B. vor und hinter den alten Toilettengebduden). Im vorderen
Aufsichtsbereich werden auch die Eingangsbereiche zum B/C-Geb&dude (vor und hinter der Tiir) und zum
A-Gebdaude kontrolliert. Die hintere Aufsicht kontrolliert die Ballspiele und zeigt auch fiir Schiiler, die sich
vor dem C-Gebaude aufhalten, angemessen Prasenz. Auch die Toilettenkontrolle gehort (leider) zur
Hofaufsicht. Gegen Ende der Aufsicht fihrt die im Aufsichtsplan mit einem * gekennzeichnete Aufsicht
folgenden Kontrollgang durch: Raucherkontrolle am Nebeneingang der Schule, oberer Sek | — Schulhof
am C-Geb&ude, unter der Turnhalle entlang zum Parkplatz / Mensa. Schiler der Sek | des Gymnasiums
diirfen sich in diesen Bereichen nicht permanent aufhalten.

Mittags sind die Aufsichtsbereiche im A-Gebdude und Hof zusammengelegt. Die eingeteilten Aufsichten
zeigen je nach Aufsichtsbedarf und Aufenthaltsort der Schiiler sinnvoll und situationsangemessen
Prasenz. Die Aufsicht filhrenden Kollegen werden mittags nicht durch den Aufsichtsplan, sondern durch

* Aus: Bohm, Th., Aufsicht und Haftung in der Schule. Schulrechtlicher Leitfaden, Kéln 2007.
Dateiversion Ende erstes Halbjahr 2016/2017 09.02.2017 10:51 Seite 205



GYMNASIUM NETPHEN ~ Leben.Lernen.Organisieren.  Unser Schulprogramm Januar 2017 U]

(.Gymnasium
Netphen

eine im Lehrerstundenplan ausgewiesene Aufsichts- und Betreuungsstunde (,MPB“) durch die
Schulleitung eingesetzt.

Anfertigung des Aufsichtsplanes und Aufgaben der Schulleitung

Der Aufsichtsplan wird ab 01.02.2016 vom stellvertretenden Schulleiter Gbernommen. Im Vertretungsfall
Ubernimmt Herr Wetzig, Sicherheitsberater am Gymnasium Netphen, die Anfertigung des Planes. Die
Mittagsaufsichten werden durch den Lehrerstundenplan ausgewiesen. Der Schulleiter fihrt wochentlich
eine Stichprobe durch, ob Aufsichten durchgefiihrt werden. Alle Sicherheitsberater beraten den
Schulleiter auch in Aufsichtsfragen.

Der Schulleiter erteilt auf Antrag der Eltern eine Ausnahmegenehmigung zum Verlassen des
Schulgeldndes bei Schiilerinnen und Schiilern der Sekundarstufe | (nur Klasse 7-9) wahrend der Mittags-
pause, sofern die Erziehungsberechtigten dieser Schiilerinnen oder Schiiler bestatigen, dass sie in der
Ndhe der Schule wohnen und die Schule von der Aufsichtspflicht entbunden wird; auf den Verlust der
Unfallversicherung wird in diesen Fallen jeweils hingewiesen.

Bereitschaften

Lehrkrafte am Gymnasium Netphen kénnen statt zur Aufsicht auch zur Bereitschaft in einer der ersten
Stunden eingesetzt werden. Ein solcher Bereitschaftseinsatz wird mit bis zu drei wochentlichen
Aufsichten angerechnet.

Dateiversion Ende erstes Halbjahr 2016/2017 09.02.2017 10:51 Seite 206



Gymnasium

GYMNASIUM NETPHEN ~ Leben.Lernen.Organisieren.  Unser Schulprogramm Januar 2017
Netphen
Der Aufsichtsplan (Beispiel)
Montag Friihaufsicht 1. Pause 2. Pause Mittagspause
7.15-7.30 9.05-9.25 11.00-11.15 12.50 - 13.40
Hof Bii Ott Sco*
Scu* M-K
A-Geb3ude Rau We Aufsicht und Betreuung
A-H Gi nach gesondertem
D-Gebiude Scl stl Kar Plan
Dec Rad
Turnhalle Rei / Mis Ard /Rei
Hof Fl Boh To*
Hu* M-K
A-Gebaude Tae Ho Aufsicht und Betreuung
Bii Roe nach gesondertem
D-Gebiude Mn Sto Scd Plan
Kos Jar
Turnhalle Mar Em
Hof Hnm Sco* To
Bri Frs*
A-Gebaude We Brii
Bu Hu
D-Gebaude Hil Kiip Rad
Pra Fil
Turnhalle _ Rei SaN
Hof We Fiin* Scu*
Jun FrS
A-Gebdude S-K Roe Aufsicht und Betreuung
Ms Mn nach gesondertem
D-Gebiude Kai Dec Brii Plan
Hnm Fl
Turnhalle _ Mar / Mis Em
Hof Kai PolJ Tae
Pra* FI*
A-Gebaude Scu A-H
Hnm Mn /To
D-Gebaude Fil Dec Sto
Hu Stl
Turnhalle ; Mar / Ard Rei

Erlauterungen

= *Diese Hofaufsichten fiihren bitte folgenden Kontrollgang durch: Vom Sek | — Schulhof am C-Geb&ude entlang, unter der
Turnhalle entlang zum Parkplatz / Mensa. Schiiler der Sek | diirfen sich in diesen Bereichen nicht aufhalten

= / Sind zwei Kolleginnen aufgefiihrt, so kann die Aufsicht im wéchentlichen Wechsel bzw. nach Absprache zur
gegenseitigen Entlastung durchgefiihrt werden.

Bereitschaften: Montags 1. Stunde: Be

Hinweise

Freitags 1. Stunde: Stn

Das C-Gebdude und das Bewegungsfeld unterhalb der Turnhalle wird von der Realschule beaufsichtigt.
In der Turnhalle machen Lehrer der Realschule und des Gymnasiums gemeinsam Aufsicht.
Im D-Gebéaude stellt die Realschule eine zusétzliche Aufsicht.
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3.5.4 Sicherheit am Gymnasium Netphen

3.5.4.1 Alarmplan

Um im Brand- oder Katastrophenfall eine ziigige und geordnete Rdumung des Schulgebdudes zu
ermdéglichen und dabei sicherzustellen, dass alle Schiilerinnen und Schiiler sowie alle Lehrerinnen und
Lehrer das Haus verlassen haben, ist am — in Kooperation mit der értlichen Feuerwehr — folgender
Alarmplan vereinbart und in jedem Klassenraum sowie an zentralen Stellen im Schulgebdude
veroffentlicht:

ALARMPLAN

1. Schulalarm wird gegeben, wenn Explosionen, Bruch von Versorgungsleitungen, Brande oder dhnliche
gréRere Schadensereignisse den Einsatz von Arzten, Krankentransportfahrzeugen, Polizei oder
Feuerwehr erfordern oder Alarm aus Ubungsgriinden erforderlich ist.

2. Der Alarm wird (iber die zentrale Alarmanlage im Sekretariat oder in der Hausmeisterloge ausgelost.
Es erfolgteinSirenendauerton.

3. GroRere Schadensereignisse sind von einer Lehrkraft der Schulleitung, dem Sekretariat oder dem
Hausmeister zu melden: von dort wird ALARM ausgeldst. Bei GroRschadensereignissen kann die
Lehrkraft auch selbst den Alarm auslésen und erst dann die Schulleitung unterrichten. Bei
Stromausfall wird durch die Handsirene (neben der Hausmeisterloge angebracht!) alarmiert.

4. Nach dem Ertonen des Alarms verlassen die Schiler/innen den Unterrichtsraum; Privateigentum kann
mitgenommen werden. Alle Fenster sind zu schlieBen! Der unterrichtende Lehrer nimmt das
Klassenbuch mit, verlasst als Letzter den Raum und schlieRt die Tir! (Nicht abschlieRen)

5. Die Schuler/innen folgen beim Verlassen des Geb&dudes den griinen Wegweisern und begeben sich zu
einem Sammelplatz. Die Lehrkrafte stellen dort fest, ob alle Schiiler, die am Unterricht teilgenommen
haben, anwesend sind.

6. Die Lehrkrafte geben die Meldung an den dienstaltesten Kollegen am jeweiligen Sammelplatz. Dieser
Uberbringt die Meldung an den Schulleiter zum Sammelplatz Ill.

7. Falls ein Verlassen von Raumen oder Gebaudeteilen nicht mehr moglich ist, halten sich die Klassen in
den Rdumen auf, die am weitesten vom Gefahrenherd entfernt sind, bis Hilfe kommt. Tiren sind zu
schlieRen, Fenster zu 6ffnen!

8. Die Schulleitung, das Sekretariat oder der Sicherheitsbeauftragte benachrichtigen unverziiglich alle
Dienststellen, deren Einsatz erforderlich erscheint!

(Telefonnummern: Feuerwehr/Krankentransport 112, Polizei 110)

Sammelplatze: I vor der Schule (Haupteingang)
Il Uberdachter Pausenhof (zwischen Geb&dude A u. B)

[} Oberstufenpausenhof
v Platz bei der oberen Tischtennisplatte (v. Gebaude C)
Vv neben der Turnhalle

Eckhard Gébel, Schulleiter
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